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| GrufSwort

Liebe Leser*innen, Kooperations-
und Verbundpartner*innen,

rofessionelle Pflegearbeit ist ein be-
deutender gesellschaftlicher Auf-

trag: Mit lhrer Arbeit tragen Sie und jede*r
Einzelne lhrer Mitarbeitenden und Kol-
leg*innen jeden Tag dazu bei, dass viele
Menschen selbstbestimmt, wiirdevoll und
mit hoher Lebensqualitat bis ins hohe Alter
leben kénnen.

Fur diese wertvolle und erfullende Auf-

gabe bedarf es eines Teams, in dem jede*r
ihre*seine wichtige Rolle spielt. Es bedarf
nicht nur versierter Pflegefachkrafte, son-
dern auch Pflegehilfskrafte, Betreuungskrafte
oder anderer spezialisierter Fachpersonen.
Die gemeinsame Basis jedes Pflegeteams?
Eine fundierte Ausbildung. Und hier kommmt
der Fachbereich Pflege des IBAF ins Spiel.
Seit Uber 30 Jahren unterstltzen wir Sie

bei der Ausbildung lhrer Fachkrafte, bieten
Kurse zur Anerkennung auslandischer Ab-
schlUsse an und fuhren Prufungen fur berufs-
erfahrene, ungelernte Personen durch.

Wir sind Uberzeugt, dass ein gutes Zu-
sammenspiel von Theorie und Praxis ein
zentrales Element ist, um den aktuellen und
kunftigen Herausforderungen in der Pflege
ZzU begegnen. Als unsere Kooperations- und
Verbundpartner*innen wissen Sie, was ge-
meinsam im IBAF Ausbildungsverbund alles
moglich ist: TragerUbergreifende Lernort-
kooperationen, einheitliche Ausbildungs-
standards und die Mdglichkeit, frihzeitig
Handlungskompetenzen in unseren moder-
nen Skills Labs zu entwickeln. Diese Aus-
bildungsbedingungen bieten wir nun auch

in der neuen 18-monatigen Ausbildung zur
Pflegefachassistenz. Der endlich bundesein-
heitlich geregelte Ausbildungsgang ermog-
licht einen schnellen Einstieg in die Pflege
und ist dank seines generalistischen Aufbaus
anschlussfahig.

WIR FREUEN UNS DARAUF, DIE ERSTEN
KURSE IN DER PFLEGEFACHASSISTENZ
GEMEINSAM MIT IHNEN ZU STARTEN!

Aber auch nach der Ausbildung begleiten
wir Sie als Bildungspartner ein (Berufs-)
Leben lang. Unsere Pflege-Schulungs-
zentren und unser Kompetenzzentrum Fort-
und Weiterbildung Pflege bieten auch im
Jahr 2027 viele Fortbildungen zu aktuellen
Themen an, u.a. zur Pflegeprozessplanung
und Pflegediagnostik (NANDA-I und ENP),
zur Kompetenzstarkung von Praxisanleiten-
den oder kompakte Seminare zu den DNQP-
Expertenstandards.

Mit diesem Katalog laden wir Sie ein, die
vielfaltigen Angebote zu entdecken und
die Pflegebildung gemeinsam mit uns zu

gestalten - im ,,Team Pflege*.

Herzliche GriiBe!

Ju 1" mfz

Geschéaftsfihrung
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Wir sind iiberzeugt, dass ein gutes
Zusammenspiel von Theorie und Praxis
ein zentrales Element ist, um den
aktuellen und kiinftigen Herausforde-
rungep in der Pflege zu begegnen.
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W wir gestalten Pflege

Pflegebildung beim IBAF — von A wie
Ausbildung bis Z wie Zusatzqualifikation

er Pflegeberuf bietet weit mehr als
m einen sicheren Arbeitsplatz: Er ver-
bindet fachliche Herausforderungen mit
gesellschaftlicher Verantwortung und der
Md&glichkeit, Menschen jeden Tag wirkungs-
voll zu begleiten.

Die IBAF Pflege-Schulungszentren engagie-
ren sich seit vielen Jahren flUr eine qualitats-
volle Pflegebildung in Schleswig-Holstein.
Jahrlich unterstutzen wir Uber 600 Auszu-
bildende und zahlreiche Pflegefachkrafte
dabei, ihre beruflichen Ziele zu erreichen
und ihre Kompetenzen weiter auszubauen.
Von der Ausbildung Uber Fort- und Weiter-
bildungen bis hin zu digitalen Lernangebo-
ten und passgenauen Inhouse-Schulungen
bei Ihnnen vor Ort bieten wir vielfaltige Wege
des Lernens und der Entwicklung.

In enger Zusammenarbeit mit unseren mehr
als 500 Ausbildungs- und Einsatzbetrie-
ben im IBAF Ausbildungsverbund sowie

auf Basis eigener, praxiserprobter Curricula
schaffen wir fur Sie Bildungsangebote, die
den Anforderungen moderner Pflege ge-
recht werden. Dabei férdern wir nicht nur
fachliches Wissen, sondern starken auch lhre
persdnliche Entwicklung sowie die Ihrer Mit-
arbeitenden und Kolleg*innen.

Die Pflege befindet sich im stetigen Wandel.
Unterschiedliche Zielgruppen in Alter, Her-
kunft und Bildungsbedulrfnissen, verschiede-
ne Arten und GroRen unserer Kooperations-
partner sowie neue Herausforderungen im
Berufsalltag erfordern flexible und zeitgema-
Be Bildungsangebote. Deshalb entwickeln
wir unsere Konzepte kontinuierlich weiter

- gemeinsam mit unseren Partner*innen und
Ihnen als Pflegende.

MODERNE LERNUMGEBUNGEN,
SKILLS LABS UND VIRTUAL-REALITY-
ANWENDUNGEN ERMOGLICHEN
EIN ANSCHAULICHES UND PRAXIS-
NAHES LERNEN.

Ergdnzend arbeiten wir bei Bedarf mit
weiteren Bildungspartnern zusammen, um
Auszubildende gezielt beim Lernen sowie
beim Erwerb sprachlicher Kompetenzen zu
unterstitzen. &

Ob Information, Beratung oder individuelle
Anliegen - wir freuen uns auf den Aus-
tausch mit lhnen und sind gerne fiir Sie da.

[=]1%59-[=] QR-Code scannen: Fiir aktuelle
. Y Termine und alle Kontakt-

o méglichkeiten auf unserer Webseite
E wwuw.ibaf.de

Mit flexiblen und zeitgemdfSen
Bildungsangeboten biete&.

wir vielfdltige . des Lernens
" und derEntwicklung.

L




IBAF

PFLEGE

Ausbildungen |

Ich mache meinefgeneralistische Pflegeausbildung, weil ich|gerne
mit Menschen arbeite und sie unterstiitzen mochte. In unserem Kurs
fiihle ich mich gesebhen und erfabre Unterstiitzung, sowobl von
Lebrkrdften als auch von den anderen Auszubildenden. Ich-finde,
der Unterricht ist abwechslungsreich und interessant, sodass man
wirklich Lust auf Schule und auf die Ausbildung bekommt.

Auszubildende (21 J.), PSZ Lubeck, 1. Ausbildungsjahr
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Die dreijahrige generalistische

Pflegeausbildung

E s gibt viele Moéglichkeiten, einen quali-
fizierten Pflegeberuf zu erlernen - die
dreijahrige generalistische Pflegeausbildung

ist eine davon. Im Anschluss daran bieten
sich verschiedene Weiterbildungs- und Kar-
rieremoglichkeiten, inklusive Pflegestudium.
Als generalistisch ausgebildete Pflegefach-
kraft sind Sie zentraler Mittelpunkt einer
qualitativ hochwertigen Versorgungsstruk-
tur in der Pflege. Sie pflegen Menschen aller
Altersstufen in allen Versorgungsbereichen
und Ubernehmen vielfaltige und verantwor-
tungsvolle Aufgaben.

Abschluss als Pflegefachfrau bzw. Pflege-
fachmann

Die generalistische Pflegeausbildung
schliet nach drei Jahren mit dem EU-weit
anerkannten Berufsabschluss ,Pflegefach-
frau” bzw. ,Pflegefachmann® ab. Dabei
folgt die Ausbildung dem praxisnahen
Curriculum, in welchem das IBAF die Anfor-
derungen und Vorgaben des Pflegeberufe-

gesetzes und der Landesverordnung Schles-

wig-Holstein umsetzt.

Praktisches Uben unter realen Bedingungen
im Skills Lab

Erganzend zur modernen theoretischen
Ausbildung in unseren Schulungszentren
ermoglicht das IBAF seinen Auszubilden-
den regelmafiige Trainingseinheiten im Skills
Lab als 3. Lernort - einer realitdtsgetreuen
Lernumgebung mit vielfaltigen Simulations-
moglichkeiten. Mit diesem Transferansatz,
welcher auf einem von der Landesregierung
Schleswig-Holstein offiziell genehmigten
und anerkannten Konzept beruht, starken
wir die systematische Verkntpfung von
Theorie und Praxis in der Pflegeausbildung.

Das Ergebnis dieses modernen Ausbildungs-
ansatzes in Kombination mit unserem hohen
Qualitdtsanspruch: Als Auszubildende*r
entwickeln Sie frihzeitig Handlungskompe-
tenz und bereiten sich so gut auf typische
Anforderungen im Praxisbetrieb vor. Bl

AUSBILDUNG ZUR PFLEGEFACHFRAU/ZUM PFLEGEFACHMANN
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Praktischer Teil
in unterschiedlichen

Theoretischer Teil
im IBAF Pflege-
Schulungszentrum

pflegerischen
Versorgungsbereichen

Kooperationspartner

Transfer von Theorie

und Praxis
im Skills Lab




[ | Pflegefachkraft

Die dreijahrige generalistische Pflegeaus-
bildung umfasst 2100 Stunden Theorie
und 2.500 Stunden Praxis an Einsatzorten
wie z.B. stationaren Pflegeeinrichtungen,
ambulanten Pflegediensten, Krankenhau-
sern, Hospizen oder Rehabilitationszentren,
um alle pflegerischen Versorgungsbereiche
kennenzulernen.

Voraussetzung fiir die Ausbildung zur

Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann:

» mittlerer Schulabschluss
oder

» erster allgemeinbildender Schulabschluss
plus eine erfolgreich abgeschlossene
2-jahrige Berufsausbildung
oder

» erster Schulabschluss plus eine 1-jahrige
Assistenz- oder Helfer*innenausbildung in
der Pflege
oder

» eine erfolgreich abgeschlossene zehn-
jahrige allgemeine Schulbildung.

Auszubildende mit einem ausléandischen
Schulabschluss bendtigen zusatzlich eine
in Deutschland anerkannte Gleichwertig-
keitsbescheinigung des Schulabschlusses
und einen qualifizierten Nachweis Uber das
Sprachniveau B2.

Eine Verklrzung der generalistischen Aus-
bildung um bis zu 1 Jahr ist moglich.

Vielféltige Einsatz- und Entwicklungsmég-
lichkeiten auch im Ausland

Als Absolvent*in der generalistischen Aus-
bildung stehen Ihnen alle Versorgungs-
bereiche der Pflege offen - und dank der
EU-weiten Anerkennung besteht auch die
Moglichkeit, im EU-Ausland als Pflegefach-
kraft arbeiten zu kénnen.

Ausbildungsgehalt und Férderung
Auszubildende erhalten eine monatliche
Ausbildungsvergltung. Fur den Ausbil-
dungstrager erfolgt die Férderung der drei-
jahrigen generalistischen Pflegeausbildung
Uber den Ausbildungsfonds und zum Teil
durch die Agentur fUr Arbeit. B

Ausbildungsverglitung seit Mai 2026

1. Ausbildungsjahr 1.490,69 €
2. Ausbildungsjahr 1.552,07 €
3. Ausbildungsjahr 1.653,38 €

Die Héhe der Ausbildungsvergltung ist tarifabhédngig.

[m] [m] OR-Code scannen: Fiir mehr
Informationen zur generalistischen
Pflegeausbildung und fiir alle

[=] «r  Kontaktmoglichkeiten auf unserer
Webseite www.ibaf.de

PFLEGEFACHFRAU/PFLEGEFACHMANN

Pflege-Schulungszentren Lubeck, Neumunster,

Norderstedt, Rendsburg
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Beginn 01.04.2027 + 01.10.2027

I s
| ¢ ist SO vie Sett1g
macht mir pa/3
e zsf nie zu spat etwas

Neues zu lernen.

Auszubildende (48 J.), PSZ Lubeck, 1. Ausbildungsjahr




| Pflegefachassistenz
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NEU: Die 18-monatige, generalistische
Pflegefachassistenzausbildung

A b 2027 ersetzt die neue bundeseinheit-
liche Ausbildung zur Pflegefachassis-
tenz alle bisher landesrechtlich geregelten

Pflegehilfe- und Pflegeassistenzausbildungen.

Das erleichtert nicht nur einen Wechsel in ein
anderes Bundesland, sondern auch die An-
erkennung auslandischer Berufsabschllsse.

Der Einstieg in die Pflege

Mit einer Ausbildungsdauer von 18 Monaten
bietet die Ausbildung zur Pflegefachassis-
tenz einen schnellen Einstieg in die Pflege.
Sie ist, wie die dreijahrige Ausbildung zur
Pflegefachkraft, generalistisch ausgerichtet
und dadurch auch (verklrzt) anschlussfahig.

Einsatz in der ambulanten oder stationdren
Pflege oder in Krankenhdusern

Als Pflegeassistenz arbeiten Sie in der
ambulanten Pflege, der stationdren Lang-
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zeitpflege sowie der stationaren Akutpflege
im Krankenhaus. Im Team mit Pflegefach-
kraften Ubernehmen Sie die pflegerische
Versorgung von Menschen aller Altersstufen.
Wahrend Sie diese Aufgaben eigenstandig
durchflhren, obliegt die Steuerung der Maf3-
nahmen der Pflegefachperson im Team.

Kompakt, modern und praxisnah

Die Ausbildung umfasst insgesamt 1.050 Stun-
den in der Theorie sowie 1.250 Stunden in
der Praxis (in verschiedenen Versorgungs-
bereichen der Einsatzbetriebe unseres
Ausbildungsverbunds). So lernen Sie das
ganze pflegerische Spektrum kennen. Als
Teil des Theorieunterrichts bieten fach-
praktische Ubungen im Skills Lab die Gele-
genheit, Kompetenzen im sicheren Rah-
men zu Uben, bevor Sie sie in der Praxis
anwenden.

Voraussetzungen fir die Pflegefachassis-

tenzausbildung:

» erster allgemeinbildender Schulabschluss
(ESA)

Weitere mogliche Zulassungskriterien wer-
den zurzeit noch entwickelt.

Auszubildende mit einem auslandischen
Schulabschluss bendtigen die in Deutsch-
land anerkannte Gleichwertigkeitsbescheini-
gung des Schulabschlusses und den quali-
fizierten Nachweis Uber das Sprachniveau
B1. Eine VerkUrzung der Pflegefachassistenz-
ausbildung ist bei einschlagiger Berufserfah-
rung moglich.

Vielfaltige Weiterentwicklungsméglichkeiten
Dank des generalistischen Aufbaus besteht
die Anschlussfahigkeit an die (verklrzte)
Ausbildung zur Pflegefachkraft, daran an-
schlieBend ist auch ein Pflegestudium moglich.

Ausbildungsverglitung und Férderung

Als Auszubildende*r erhalten Sie eine mo-
natliche Ausbildungsvergttung, die tarif-
abhangig ist. Zurzeit ist die voraussichtliche
H&he noch nicht bekannt. Fur den Aus-
bildungstrager erfolgt die Forderung der
Pflegefachassistenzausbildung Uber den
Ausbildungsfonds und zum Teil durch die
Agentur fUr Arbeit.

Md&gliche Sprachférderungen im Rahmen
der Ausbildung

Kommunikation ist ein wichtiger Baustein
der Pflege. Solide Sprachkenntnisse sind da-
fur unerldsslich. Das IBAF unterstttzt daher
Auszubildende beim Erwerb der deutschen
Sprache, z.B. durch die Kooperation mit
Anbietern von Sprachkursen. Bitte sprechen
Sieuns an.

QOR-Code scannen: Fiir mehr Infor-
mationen zur neuen Pflegefachassis-
tenzausbildung und fiir alle Kontakt-
moglichkeiten auf unserer Webseite
www.ibaf.de.

PFLEGEFACHASSISTENTIN/PFLEGEFACHASSISTENT




Die IBAF Externenpriifung in der
Altenpflegebilfe/Krankenpflegehilfe

Schnelle und forderfihige Qualifizierung: In maximal 6 Monaten zum *zur

Altenpflegebelfer*in bzw. zum*zur Krankenpflegehelfer*in!

I deal fur Ihre ungelernten oder ge-

ring qualifizierten Mitarbeitenden, die
schon lange in der Pflege tatig sind: die
IBAF Externenprifung in der Altenpflege-
hilfe oder Krankenpflegehilfe. Inre engagier-
ten Kolleg*innen erwerben so ohne regulare
Ausbildung einen staatlich anerkannten
Berufsabschluss.

Hier herrscht insbesondere flr die stationare
Langzeitpflege Handlungsbedarf, denn das
Personalbemessungsgesetz § 113¢c SGB XI
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steigert die gesetzlichen Anforderungen
und gibt genaue Personalanhaltswerte vor.
Das Beste: Der malRgeschneiderte IBAF
Lehrgang kann Uber die Arbeitsagenturen
mittels Qualifizierungschancengesetz (QCG)
gefoérdert werden! So begegnen Sie den
gesetzlichen Anforderungen, erweitern die
formalen Qualifikationen in Ihrem Team und
Ihre langjahrigen Mitarbeitenden verfigen
endlich Uber einen qualifizierten Berufs-
abschluss. Der Vorbereitungslehrgang zur
IBAF Externenprtfung umfasst 200 Unter-

richtsstunden mit allen gesetzlich vor-
gegebenen Inhalten, davon 100 Stunden

in Prasenz im Pflege-Schulungszentrum,
50 Stunden digital und weitere 50 Stunden
als Selbstlernphase.

lhre Vorteile

» Kurzer, berufsbegleitender Vorbereitungs-
lehrgang (6 Monate, 200 Std. - digital und
in Prasenz)

» Forderung Uber die Agentur fur Arbeit

» VerkUrzter Einstieg in die Pflegefachaus-
bildung (um bis zu 1 Jahr) an einem der vier
IBAF Pflege-Schulungszentren méglich

Zugangsvoraussetzungen

» Mindestens 3 Jahre Pflegeerfahrung in
Vollzeit (30 Std./Woche)
oder

» 5 Jahre in Teilzeit innerhalb der
letzten 7 Jahre

Einzureichende Unterlagen

» | ebenslauf, Arbeitsvertrag

» Schulabschluss (mind. ESA)

» Stellenbeschreibung

» Personalausweis

» arztliche Bescheinigung

» FUhrungszeugnis (max. 3 Monate alt)
» ggf. Bl1-Sprachnachweis

Unsere Pflege-Schulungszentren sind AZAV-
zertifiziert, sodass Sie fUr diesen Lehrgang
eine Forderung durch Bildungsgutschein bei
der Arbeitsagentur beantragen kdnnen! il

Reagieren Sie jetzt auf neue Pflegequalitats-
standards und gesetzliche Anforderungen -
wir begleiten Sie gerne dabei!

OR-Code scannen: Fiir mehr
Informationen zur Externenpriifung,
dem Qualifizierungschancengesetz
und fiir alle Kontaktmaoglichkeiten
auf unserer Webseite wwuw.ibaf.de.

EXTERNENPRUFUNG ALTENPFLEGEHILFE /KRANKENPFLEGEHILFE

Pflege-Schulungszentrum Lubeck
Pflege-Schulungszentrum Neumunster
Pflege-Schulungszentrum Norderstedt
Pflege-Schulungszentrum Rendsburg

Forderung Uber das Qualifizierungschancengesetz

04.01.2027
01.02.2027 + 09.08.2027
April 2027

auf Anfrage Frahjahr/Herbst 2027




Fiir Nicht-EU-Fachkrifte: Kenntnis-
priifungen und Anpas i

Ur auslandische Pflegefachkrafte, die
in ihrem Heimatland (Nicht-EU-Staat)
eine Pflegeausbildung absolviert haben
und eine Anerkennung der Gleichwertigkeit
ihrer Ausbildung in Deutschland anstreben,

bieten wir unsere Kenntnisprtfungen und
Anpassungslehrgange an.

Ziel: Die EU-weit anerkannte Berufsbezeich-
nung ,,Pflegefachfrau/Pflegefachmann*

Die erfolgreich bestandene Kenntnispru-
fung fUhrt zur staatlichen Anerkennung des
Berufsabschlusses aus dem jeweiligen Her-
kunftsland und erlaubt den Teilnehmenden,
die Berufsbezeichnung ,Pflegefachfrau/Pfle-
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-

gefachmann” in der EU zu verwenden. Sie
sind damit gleichgestellt mit Absolvent*in-
nen der generalistischen Pflegeausbildung.

Die IBAF Pflege-Schulungszentren bieten
an allen vier Standorten die Abnahme von
Kenntnisprufungen an. Dafur bieten wir
mundliche (in digitaler Form) sowie prakti-
sche Prufungsvorbereitung nach Absprache
an, die Termine nennen wir lhnen gerne.
Sprechen Sie uns auch fur ein individuelles
Angebot zu Anpassungslehrgédngen an, um
Interessierte auf die Prufung zur Pflegefach-
frau/zum Pflegefachmann vorzubereiten -
wir beraten Sie gerne.

>

Prifung: praktisch und mundlich
Abschluss: staatliche Anerkennung als Pfle-

QOR-Code scannen: Fiir mebr Infor-
mationen zur Kenntnispriifung fiir
Nicht-EU-Fachkrifte und fiir alle
Kontaktmaoglichkeiten auf unserer
Webseite www.ibaf.de.

gefachfrau/Pflegefachmann (gleichwertig
mit generalistischer Pflegeausbildung) i

KENNTNISPRUFUNG: MUNDLICHE PRUFUNGSTERMINE

10.06.2027 + 23.11.2027
auf Anfrage

29.04.2027 + 28.10.2027

auf Anfrage
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Der IBAF Ausbildungsverbund —

., Gemeinsam sind wir stark

raxisnah, trageriibergreifend und
zukunftsorientiert - das ist der IBAF
Verbund.

Seit 2021 organisieren wir im Ausbildungs-
verbund gemeinsam mit mehr als 500 Aus-
bildungs- und Einsatzbetrieben die gene-
ralistische Pflegeausbildung nach einem
praxisbezogenen Curriculum.

Wer ist Teil des Verbunds?

Der IBAF Ausbildungsverbund bringt Trager
jeder Art und jeder GroBe zusammen: So-

Vielen Dank fiir das
schone regionale Verbund-
partnertreffen! Ich
konnte fiir mich und die
Diakonie Ostholstein
wertvolle Eindriicke und
Wissen mitnebmen.

'CC

wohl Krankenhauser und ambulante sowie
stationare Pflegeeinrichtungen als Trager
der praktischen Ausbildung als auch Ein-
richtungen wie z.B. integrative Kitas, Reha-
Zentren und Hospize als Einsatzbetriebe. Als
IBAF Pflege-Schulungszentren Ubernehmen
wir den theoretischen Teil der generalisti-
schen Ausbildung und die gesamte Organi-
sation des praktischen Ausbildungsteils. B

Jeannine Siegl, FBL Tagespflegen & Koordination Ausbildung, Diakonie Ostholstein,
Feedback zum regionalen Kooperationspartnertreffen Libeck 2026




[ | Ausbildungsverbund

Ihre Vorteile als Verbundmitglied

» Spezialist*innen des IBAF Ubernehmen fur
Sie die Organisation und Koordination des
praktischen Ausbildungsteils fur lhre Aus-
zubildenden

» Geteilte Aufgaben und geblndelte Res-
sourcen ermoglichen Ihnen mehr Zeit fur
die Ausbildung und fur die gesetzlich vor-
geschriebene Praxisanleitung

» Zugriff auf alle Praxiseinsatzorte im Verbund:

im stationaren, teilstationaren oder ambu-

lanten Bereich sowie in der Langzeitpflege
» Kostenfreie Schulungen fUr unser eigens

entwickeltes Ausbildungskonzept

.—""'

’._-' .
4
‘oNorden Wntmun J o

g

» Einheitliche Standards unterstutzen eine
hohe Ausbildungsqualitat

» ERASMUS+ geférderte Auslandspraktika
fur Ihre Auszubildenden kénnen erméglicht
werden

» Qualifizierte Beratung und UnterstUtzung

» Umfangreiche Fort- und Weiterbildungs-
angebote im IBAF

» Mbglichkeit der Beteiligung an gemein-
schaftlichen Marketingaktivitaten

» RegelmaBige Verbundtreffen und Fach-
tage zum Austausch und zur Weiterent-
wicklung

Natlenal park
Sch!esmg@lstemis ches,
Wattenmeer

A—

Das IBAF Ausbildungskonzept ermdglicht
allen Auszubildenden trageriibergreifend -
edal ob in einer kleinen Pflegeeinrichtung
oder im groBen Krankenhaus - eine praxis-
nahe und zeitgemaBe Ausbildung, sogar in-

klusive der Chance auf Auslandserfahrungen.

Das IBAF Ausbildungskonzept besteht
aus dem Curriculum, dem Handbuch- und
Vorlagenordner und dem Praxisportfolio
(Ausbildungsnachweisheft). Dazu kommt
die IBAF Handreichung zum péadiatrischen
Pflichteinsatz. Mit dem IBAF verbundene

T.g mmendorfer.

Ausbildungsbetriebe erhalten zudem eine
Schulung (inkl. Fortbildungspunkte). Mit
der Einfuhrung der Ausbildung zur Pflege-
fachassistenz im Jahr 2027 wird das Ausbil-
dungskonzept (Praxiscurriculum) digitaler
gestaltet, um die Anwendung fur die Trager
der praktischen Ausbildung sowie die Ein-
satzorte zu verbessern. Mit der organisa-
torischen, inhaltlichen und padagogischen
Zusammenarbeit innerhalb unseres groBen
Ausbildungsverbunds tragen wir gemein-
sam zum Gelingen und zur Qualitat der
Fachkrafteausbildung in der Pflege bei. &

: Fa!stere

Nykwblng
“Falster’




M 110Place Pflege

IBAF InnoPlace Pflege — der Innovations-
raum im Ausbildungsverbund

it der Fachgruppe IBAF InnoPlace
Pflege haben die vier Pflege-
Schulungszentren des IBAF einen Raum
zur Entwicklung und Umsetzung innova-
tiver ldeen fur die Pflegebildung und fur
den Ausbildungsverbund geschaffen. Dort
arbeiten wir projektbezogen zusammen, um
Kompetenzen zu blndeln, Wissen zu teilen,
Synergien zu nutzen und Kooperationen zu
fordern - sowohl intern als auch extern.

Ziele des IBAF InnoPlace Pflege

Wir méchten unsere Ausbildungs- und Ein-
satzbetriebe im Verbund unterstiitzen und
bei der Pflegeausbildung entlasten. Dafir
wollen wir:

» neue Ansatze in der Pflegebildung ent-
wickeln, erproben und umsetzen,

» den Austausch zwischen Bildungs- und
Praxiseinrichtungen intensivieren,

» uns an Foérderprogrammen (z.B. ERASMUS+)
beteiligen fur ein attraktives Angebot in
der Pflegeausbildung,

» gemeinsame Offentlichkeitsarbeit im
Verbund zur Starkung des Berufsbildes
fordern,

» moderne Technologien zur Verbesserung von
Lern- und Arbeitsbedingungen etablieren,

» neue Fortbildungskonzepte entwickeln.
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Neben dem Thema Ausbildung hat auch
die Fort- und Weiterbildung einen grof3en
Stellenwert, um unsere Verbundpartner
wahrend ihres gesamten Bildungswegs zu
begleiten.

Was bedeutet das fir Sie?

Das Thema Pflegebildung liegt allen Koope-
rationspartner*innen im Ausbildungsverbund
am Herzen. Mit neuen Ideen und Aktivitaten
aus der Fachgruppe IBAF InnoPlace Pflege
wollen wir Sie unterstltzen, sich als attraktiver
Ausbildungsort und damit Arbeitgeber zu
positionieren - denn nur gemeinsam und mit
neuen Ansatzen kénnen wir dem Fachkrafte-

mangel begegnen. i




M £rASMUS+

ERASMUS+ gefordert: Auslandspraktika
wahbrend der Generalistik-Ausbildung

U m dem Pflegefachkraftemangel zu
begegnen, muss Pflegeausbildung
attraktiv gestaltet werden. Mit einem Aus-
landspraktikum im Rahmen der Ausbil-
dung kdnnen Auszubildende der vier IBAF
Pflege-Schulungszentren in Schleswig-
Holstein ihr fachliches Wissen erweitern,
ihre Fremdsprachenkenntnisse ausbauen
und Kontakte in Europa knUpfen. Eine wert-
volle Chance fur die Auszubildenden - auch
fur die persdnlichen Kompetenzen. Uber
das ERASMUS+-Férderprogramm der EU
ermoéglichen wir die finanzielle Unterstut-
zung solcher Praktika wahrend der Erstaus-
bildung und bis zu einem Jahr nach dem
Examen im europaischen sowie im aul3er-
europaischen Ausland.

Was ist ERASMUS+?

ERASMUSH ist ein EU-Programm zur For-
derung von u.a. der beruflichen Bildung in
Europa. Es soll Mobilitat, interkulturellen
Austausch und soziale Inklusion férdern.
Auszubildende werden dabei wahrend

eines Auslandspraktikums mit einem lander-
abhangigen Tagessatz sowie einer Reise-
kostenpauschale finanziell unterstutzt.

Das Auslandspraktikum

Far ein Praktikum von 4 Wochen (mindes-
tens aber 2 Wochen) bietet sich beispiels-
weise der Wahleinsatz an. Perspektivisch
kédnnen auch grofRe Einsatze wie im Kran-
kenhaus im Ausland absolviert werden.
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Die Voraussetzungen

» zuverlassiger Schulbesuch und Praxiszeiten

» Sprachkenntnisse dem Zielland
entsprechend

» keine oder wenig unentschuldigte
Fehlzeiten

» Ausbildungsbetrielb muss einverstanden
sein (AG-Bescheinigung)

» Lebenslauf

» Nachweis Uber notwendige Versicherungen

» Bereitschaft, Reisebericht und Fotos wah-
rend der Mobilitat anzufertigen

Bisherige ERASMUS+ Aktivitaten

= Delegationsreisen nach Vietnam und
Osterreich mit dem Ziel, die dortige Pflege-
ausbildung kennenzulernen, Kontakte mit
Bildungs- und Pflegeeinrichtungen sowie
Fachverbanden zu knUpfen und Koope-
rationsmdglichkeiten auszuloten, z.B. fur
Praktika im Wahleinsatz

= Mobilitdten von Auszubildenden in
Osterreich - Wahleinsatze im Kinderhospiz
sowie im Pflegekrankenhaus in Wien

= |aufende Ausweitung des Partner-Netzwerks
durch unsere ERASMUS+-Koordinatorin

Alle Auszubildenden k&dnnen auch eigenstan-
dig nach geeigneten Einrichtungen in einem
europaischen Land ihrer Wahl suchen. B

[w] [w] OR-Code scannen: Mehr zu Voraus-
setzungen, der Forderung durch
ERASMUS+ und dem Bewerbungs-

=] t prozess finden Sie auf unserer
Webseite www.ibaf.de

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

il

Ich babe mich fiir einen Auslandseinsatz/in Europa entschieden, um einen

Einblick in ein anderes Gesundbeitssystem zu bekonpmen und zu sehen, _
wie der Pflegealltag dort abliuft — und ich bin iibérz‘eugt, dassiich dureh ~ 4

diese Herausforderungen auch viel iiber mich sellgf?t';ler_t’zewk‘:@gnnfe.

Teilnehmende ERASMUS+, 2026

Sie haben Fragen ...

... zum Ausbildungsverbund?

... zum Projekt InnoPlace Pflege?
... zZu ERASMUS+?

Sie haben konkrete Projektideen
oder wiinschen eine Beratung?

A 1

3

Wenden Sie sich gerne an:

Stefanie Faseke

IBAF InnoPlace Pflege Koordination,
Einsatzplanung, Verbund und ERASMUS+
Telefon: 0152 01458715

E-Mail: stefanie.faeseke@ibaf.de



PFLEGE

Als Pflegefachkraft haben Sie die Wabl.:
Praxisanleitung, Expert*in
oder sogar Einrichtungsleitung

m as IBAF ist lhr Bildungspartner ein
(Berufs-)Leben lang - in der Pflege,
aber auch interdisziplindr in anderen
Bereichen des Sozial- und Gesundheits-
wesens.

Die Bildungs- und Karrierewege in der Pflege
sind vielfaltig, teils nicht geradlinig und er-
offnen gerade deswegen viele Moglichkeiten,
sich weiterzuentwickeln, sich zu spezialisie-
ren und aufzusteigen.

SIE SIND PFLEGEFACHKRAFT

UND BEREIT FUR DEN NACHSTEN
SCHRITT?

Mit den praxisnahen Fort- und Weiterbildun-
gen von IBAF Fuhrung und Management
bereiten Sie sich gezielt auf FUhrungsauf-
gaben und weitere Entwicklungsschritte vor.
Berufsbegleitend, zukunftsorientiert und nah
an der Praxis.

Unsere Angebote im Bereich Filihrung

und Management:

» Weiterbildung Sozialmanagement/
Einrichtungsleitung

» Weiterbildung zur professionellen
Fihrungskraft

» Weiterbildung zur/zum Qualitéts-
managementbeauftragten

» Weiterbildung zum systemisch-
integrativen Coach

Durch die verschiedenen Fachbereiche des
IBAF kénnen wir Ihnen nicht nur Fort- und
Weiterbildungen in der Pflege anbieten -
beim IBAF finden Sie z.B. auch Angebote
zum Thema Fuhrung und Management im
Sozial- und Gesundheitswesen. B

Auf www.ibaf.de finden Sie alle Fachberei-
che des IBAF - und hier auf den néchsten
Seiten unser Weiterbildungsangebot 2027
und viele neue Fortbildungen in der Pflege.

IBAF QUALIFIZIERUNGS-
ZENTRUM FUR FUHRUNG
UND MANAGEMENT

Jule Schworer-Dossin

Fachbereichsleiterin
Andreas-Gayk-StraBe 7-11
24103 Kiel

Telefon: 0431 64992-23
E-Mail: ig-ki@ibaf.de

» Weiterbildung zur/zum Kl-Manager*in
in der Sozialen Arbeit

» Fortbildungen zu Themen aus den Berei-
chen FUhrung, Management, QM und Ki

» Vielfaltige Inhouse-Angebote bei Ihnen
vor Ort

OR-Code scannen: Mehr
Informationen, Angebote und
Termine auf der Webseite:
www.ibaf.deliq
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IBAF

PFLEGE

Vielfaltige jahrliche Fortbildungen im IBAF

Bildungswege in der Pflege:
individuell wie Sie!

Nicht immer ist der direkte Weg die einzige Mdéglichkeit, zum Ziel zu gelangen.
Je nach Schulabschluss und Lebensplanung schlagen Sie einen anderen (Ausbildungs-)Weg
ein als lhr*e Kolleg*in. Wir begleiten Sie gerne, egal welche Richtung Sie wahlen.

28

Weiterbildung: Spezialisierung Weiterbildung:
(z.B. Wunde, Palliative Care, u.v.m.) Praxisanleitung

Abschluss:
Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Verkiirzte Ausbildung
Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Ausbildung zur Pflegefachassistenz
(18 Monate)

Schulbildung Erster Bildungsabschluss
(ohne Abschluss) (ESA /Hauptschulabschluss)

Vielfaltige jahrliche Fortbildungen im IBAF

Weiterbildungen Fiihrung & Management Master
(z.B. Sozialmanagement/Einrichtungsleitung,
Weiterbildung zur professionellen FUhrungskraft, u.v.m.)
Fachbereich IBAF FUhrung und Management Bachelor
Weiterbildung: Studium an einer Universitat
Leitung einer Pflegeeinheit oder Fachhochschule
Abschluss:
Pflegefachfrau/Pflegefachmann
Ausbildung Pflegefachfrau/Pflegefachmann
(3 Jahre)
Mittlerer Bildungsabschluss Abitur/
(MSA /Realschulabschluss) Fachhochschulreife
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IBAF

PFLEGE

Unser Fort- und Weiterbildungsangebot —
Ihr Kompetenzzentrum fiir die Pflege

m ie kontinuierliche eigene Weiterbildung
und die Erweiterung der persdnlichen
Kompetenzen sind wesentlich fur die Quali-
tat der Pflege, aber insbesondere auch fur
Ihre Arbeitszufriedenheit und die persén-
liche Gesunderhaltung. Denn angesichts
stetig steigender Anforderungen im Ge-
sundheitswesen sollte Ihre Arbeitskraft auf
stabilen FuBen stehen!

Im Mittelpunkt: Sie und lhre Bediirfnisse
Das Fort- und Weiterbildungsprogramm des
IBAF orientiert sich an komplexen praxis-
nahen Pflegesituationen, neuesten wissen-
schaftlichen Erkenntnissen und aktuellen
gesetzlichen Anforderungen. Damit ermog-
lichen wir es Ihnen, genau die Fahigkeiten zu
vertiefen, die fUr Sie wichtig sind, und zeigen
Ihnen neue Perspektiven fur Ihre berufliche
Entwicklung auf. Unsere Fort- und Weiter-
bildungen finden in unseren vier modernen

Pflege-Schulungszentren in Rendsburg,
LUbeck, Neumunster und Norderstedt statt.
Gerne erstellen wir Ihnen auch ein spezi-
fisches Angebot zu Inhouse-Schulungen bei
Ihnen vor Ort. Dabei orientieren wir uns an
den Bedarfen an Fort- und Weiterbildungs-
themen in |hrer Einrichtung und bieten Ihnen
auch individuelle Themen an - sprechen Sie
uns einfach an! &

Wir begleiten Sie persénlich, um das fir
Sie passende Programm zu finden. Auch
zu moglichen Freistellungen oder Férder-
programmen beraten wir Sie gerne.

Diny Juds
Leiterin des Kompetenz-

zentrums Fort- und Weiter-

bildung Pflege

IHR WEG ZU FORT- UND WEITERBILDUNGEN IN DER PFLEGE

Kompetenzzentrum Fort- und Weiterbildung Pflege
Allgemeine Beratung zur Fort- und Weiterbildung flr ALLE Standorte, individuelle Fortbildungsplane

pflegekompetenz@ibaf.de | Telefon: 04331 5893-15

Pflege-Schulungszentrum Lubeck ‘Anmeldung ‘ psz-luebeck@ibaf.de ‘ 0451 317011-0

Pflege-Schulungszentrum Norderstedt | Anmeldung nancy.lueth@ibaf.de 040 609273-35

Pflege-Schulungszentrum Neumunster | Anmeldung pflegekompetenz@ibaf.de 04331 5893-15

Pflege-Schulungszentrum Rendsburg ‘Anmeldung ‘ pflegekompetenz@ibaf.de ‘ 04331 5893-15
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Weiterbildung: Lettung einer Pflegeeinbeit

Leitung einer Pflegeeinbeit

Vielfaltige Leitungsaufgaben libernehmen
Dank lhrer mehrjahrigen Berufspraxis brin-
gen Sie jeden Tag lhre wertvolle pflegefach-
liche Expertise ein. Nun modchten Sie lhre
Freude an verantwortungsvollem Handeln in
eine Leitungsposition einbringen. Die FUh-
rungsaufgabe als Leitung einer Pflegeeinheit
erfordert umfassende neue Kompetenzen,
denn Ihre zuklnftige Rolle ist vielfaltig!

Als Leitung einer Pflegeeinheit sind Sie

» Koordinator*in der Pflegeprozesse und
Arbeitsablaufe

» empathische*r Motivator*in des Teams

» professionelle Kommunikator*in

» geschickte*r Problemldser*in

» authentisches Vorbild
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Unsere praxisorientierte Weiterbildung
vermittelt Innen das nétige Wissen fur die
Ubernahme einer Leitungsposition. Von
rechtlichen Grundlagen Uber psychosoziale
und padagogische Aspekte bis hin zu FUh-
rungskompetenzen - unser Kurs bereitet Sie
umfassend auf Ihre zukUnftigen Aufgaben
vor. Dabei bringen unsere praxiserfahrenen
Dozent*innen ihre Fachkenntnisse und eige-
nen Perspektiven ein. Damit entspricht die
IBAF Weiterbildung den Anforderungen der
geltenden Landesverordnung S-H Uber die
Weiterbildung und Prufung fur die Leitung
einer Pflegeeinheit (WBLPfleVO) sowie den
Anforderungen an verantwortliche Pflege-
fachkrafte nach & 112 (Qualitatsverantwor-
tung) und § N3 (Mafstabe und Grundsatze

ANMELDUNG STANDORTE
RENDSBURG & NEUMUNSTER
Pflege-Schulungszentrum Rendsburg
Kompetenzzentrum Fort- &
Weiterbildung Pflege
ElephantenstraBBe 13-15

24768 Rendsburg

Telefon: 04331 5893-15

E-Mail: pflegekompetenz@ibaf.de

Unsere praxis-
orientierte Weiterbil-
dung vermittelt Ihnen
das notige Wissen fiir
die Ubernabme einer
Leitungsposition.

DURCHFUHRUNGSORT

FUR NEUMUNSTER
Pflege-Schulungszentrum Neumdnster
GartenstraBe 28

24534 Neumunster

OR-Code scannen: Mebr Informati-
onen zu den Inhalten der Weiterbil-
dung ., Leitung einer Pflegeeinbeit*
auf unserer Webseite wwuw.ibaf.de

zur Sicherung und Weiterentwicklung der
Pflegequalitat) SGB XI.

Umfang der Weiterbildung:

Insgesamt 500 Stunden

Fur die staatliche Anerkennung sind neben
diesem sogenannten Kernkurs weitere

300 fakultative Stunden und eine Prufung
notig. Auch hierzu bietet das IBAF entspre-
chende Kurse an - wir beraten Sie gerne. B

LEITUNG EINER PFLEGEEINHEIT

Pflege-Schulungszentrum Neumunster 23.11.2026-10.11.2027
06.12.2027-17.01.2029 Preis
4.777 €

Pflege-Schulungszentrum Rendsburg 14.06.2027 - 28.06.2028
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Weiterbildung: Palliative Care

X

Weiterbildung Palliative Care

Das letzte Stiick Lebensweg gut begleiten
Die Begleitung des letzten Lebensabschnitts
eines Menschen ist ein sensibles Thema. Sie
erfordert nicht nur eine symptomorientierte,
individuelle und kreative Pflege, sondern
auch die Auseinandersetzung mit den The-
men Sterben, Tod und Trauer. Grundkennt-
nisse in Palliative Care sind daher in allen
Bereichen der Gesundheitsversorgung sinn-
voll und wichtig, nicht nur auf der Palliativ-
station oder im Hospiz.

Palliative Care als ein ganzheitliches Betreu-
ungskonzept unterstitzt schwer kranke und
sterbende Menschen sowie ihre Angehori-
gen dabei, ihre Lebensqualitadt bestmoglich
zu erhalten oder zu verbessern. Daflur setzt
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Palliative Care auf ein multiprofessionelles
Team, in dem die Pflege eine zentrale Rolle
einnimmt. Die vom IBAF angebotene und
von der Deutschen Gesellschaft fur Palliativ-
medizin anerkannte Weiterbildung vermittelt
umfassendes Fachwissen im Bereich der
Palliativversorgung. Sie umfasst 160 Unter-
richtsstunden, erfullt die Anforderungen
nach & 39a SGB V und qualifiziert fur die
Mitarbeit in Hospizen, Hospizdiensten,
SAPV-Teams, auf Palliativstationen sowie als
Palliativ-Pflegende in Pflegeeinrichtungen.

QR-Code scannen: Mehr
Informationen zur Weiterbildung
»Palliative Care® auf unserer
Webseite www.ibaf.de

ANMELDUNG

STANDORT RENDSBURG
Pflege-Schulungszentrum Rendsburg
Kompetenzzentrum Fort- &

Weiterbildung Pflege
ElephantenstraBBe 13-15

24768 Rendsburg

Telefon: 04331 5893-15

E-Mail: pflegekompetenz@ibaf.de

Weiterbildung in zwei Schritten

Die Weiterbildung Palliative Care ist in zwei
aufeinander aufbauende Module gegliedert:
Basismodul 1 und Aufbaumodul 2 (nur fir

Pflegefachkrafte).

Modul 1 (Basismodul): 40 U-Stunden

Die Basis der Palliative Care Weiterbildung

- kann als eigenstandiger Kurs auch von Mit-
arbeitenden auBBerhalb der Pflege, z.B. der
Bereiche Betreuung oder Hauswirtschaft,
absolviert werden.

Modul 2 (Aufbaumodul): 120 U-Stunden
Das Aufbaumodul ist Pflegefachkraften
vorbehalten. Grundlage ist ein absolviertes
Basismodul. Abschluss (nach insgesamt
160 U-Stunden): Zertifikat Palliative Care fur
Pflegefachberufe.

Grundkenntnisse in
Palliative Care sind in
allen Bereichen der
Gesundbeitsversorgung
sinnvoll und wichtig.

Nach Abschluss von Modul 1 kénnen Teilneh-
mende entscheiden, ob sie mit Modul 2 die
vollstandige Zertifizierung erwerben méch-
ten, die Pflegefachkraften vorbehalten ist.

Zugangsvoraussetzungen fiir das Aufbau-
modul

Abschluss einer 3-jahrigen Ausbildung als
Pflegefachkraft (Pflegefachfrau/Pflegefach-
mann, Altenpfleger*in, Gesundheits- und
Krankenpfleger*in) und zusatzlich mindes-
tens eine 1-jahrige Berufserfahrung in der
Pflege in Vollzeit. &

PALLIATIVE CARE - PFLEGE-SCHULUNGSZENTRUM RENDSBURG

Basismodul | 14.12.-16.12.2026 + 07.01.-08.01.2027 Preis
Basismodul |l 01.03.-05.03.2027 670 €

Aufbaumodul 24.05.-28.05.2027 + 28.06.-02.07.2027 + 13.09.-17.09.2027

Preis
1.600 €
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| Weiterbildung: Praxisazlei

- .

der Pflege

Praxisanleitung in der Pflege

Auszubildende mit Begeisterung begleiten
Die Freude am Pflegeberuf weiterzugeben
und gleichzeitig Auszubildende kompetent
auf ihnrem Weg zur Pflegefachkraft zu be-
gleiten - diese beiden Aufgaben gehodren als
Praxisanleitung untrennbar zusammen. Sie
verbinden wirkungsvoll fachliche Expertise,
padagogisches Geschick und persénliche
Unterstutzung.

Als Praxisanleitende Ubernehmen Sie eine
zentrale Rolle in der Ausbildung. Sie be-
gleiten Auszubildende dabei, innerhalb von
drei Jahren die Fahigkeiten zu entwickeln,
pflegebedurftige Menschen selbststandig,
ganzheitlich und prozessorientiert zu ver-
sorgen - sowohl im stationaren als auch im
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ambulanten Bereich sowie in akuten und
langfristigen Pflegesituationen. Fur diese
verantwortungsvolle Aufgalbe braucht es
fundiertes Wissen und vielfaltige Hand-
lungskompetenzen. Unsere Weiterbildung
vermittelt Ihnen das notwendige RUstzeug
fUr eine erfolgreiche Praxisanleitung. Dazu
gehoren unter anderem berufspadagogische
Grundlagen, zeitgemaRe Anleitungsmetho-
den, Kenntnisse der rechtlichen Rahmenbe-
dingungen sowie eine professionelle Kom-
munikationskompetenz. Die Weiterbildung
umfasst insgesamt 300 Stunden und ist auf
mehrere Blockwochen verteilt.

Auch der Gesetzgeber unterstreicht die
besondere Bedeutung der Praxisanleitung:

ANMELDUNG STANDORT
NORDERSTEDT
Pflege-Schulungszentrum Norderstedt
Rugenbarg 63a

22848 Norderstedt

Telefon: 040 609273-35

E-Mail: nancy.lueth@ibaf.de

ANMELDUNG STANDORT
RENDSBURG
Pflege-Schulungszentrum Rendsburg
Kompetenzzentrum

Fort- & Weiterbildung Pflege

ElephantenstraBBe 13-15

24768 Rendsburg

Telefon: 04331 5893-15

E-Mail: pflegekompetenz@ibaf.de

Wesentlicher Bestandteil der praktischen
Ausbildung ist die von den Einrichtungen zu
gewahrleistende Praxisanleitung im Umfang
von mindestens 10 Prozent der wahrend
eines Einsatzes zu leistenden praktischen
Ausbildungszeit.” (§ 6 Abs. 3 Satz 3 Pfle-
geberufegesetz - PfIBG). Daruber hinaus
wirken Praxisanleitende als Mitglieder des
Prufungsausschusses aktiv am Ausbil-
dungserfolg mit. GemaRl § 18 Abs. 3 PfIBG
(BMG, 2017) liegt es in der Verantwortung

PRAXISANLEITUNG IN DER PFLEGE

Ein lebrreicher Kurs
in wertschdtzender
Atmosphdre — und mit
einer Prise Humor.

Teilnehmende WB Praxisanleitung,
PSZ Rendsburg, 07/2026

des Ausbildungstragers, die erforderlichen
Rahmenbedingungen zu schaffen, damit die
gesetzlich vorgeschriebene Praxisanleitung
umgesetzt werden kann. il

OR-Code scannen: Mebr Informa-
tionen zur Weiterbildung ,, Praxis-
anleitung in der Pflege” auf unserer
Webseite www.ibaf.de.

Pflege-Schulungszentrum Norderstedt

Pflege-Schulungszentrum Rendsburg

22.03.2027-23.09.2027

37




Weiterbildung: Wundexpert*in ICW®

Wundexpert*in nach ICW® — Basisseminar

Phasengerechte Wundversorgung fiir mehr
Lebensqualitat

Mit der Weiterbildung Wundexpert*in nach
ICW® (Initiative Chronische Wunden e.V.)
erwerben Sie aktuelles Fachwissen und eine
umfassende Handlungskompetenz fur die
phasengerechte Versorgung von Menschen
mit chronischen Wunden. So férdern Sie den
Heilungsprozess lhrer Patient*innen und ver-
bessern deren Lebensqualitat bestmoglich.
Der Kurs umfasst insgesamt 56 Stunden
theoretischen und fachpraktischen Unter-
richt (davon 16 Stunden in digitaler Form)
sowie 16 Stunden Hospitation. Den Ab-
schluss bildet ein zweiteiliger Leistungs-
nachweis, bestehend aus Prufungsklausur
und Hospitationsbericht.
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Das Zertifikat ,Wundexpert*in ICW®" ist

5 Jahre gultig, in denen jahrlich mindestens

8 Rezertifizierungspunkte durch vom ICW®/
TUV anerkannte Rezertifizierungs-Veranstal-
tungen zu erbringen sind.

Im Fortbildungsangebot des IBAF - in die-
sem Katalog ab Seite 41 - finden Sie dazu
passende Fortbildungen zu verschiedenen
Themen der Wundversorgung. i

OR-Code scannen: Mebr Informa-
tionen zu der Weiterbildung
~Wundexpert*in ICW®“ auf unserer
Webseite www.ibaf.de

ANMELDUNG STANDORT
NORDERSTEDT:
Pflege-Schulungszentrum Norderstedt
Rugenbarg 63a

22848 Norderstedt

Telefon: 040 609273-35

E-Mail: nancy.lueth@ibaf.de

Schwerpunkte der Weiterbildung

» Haut/Hautpflege

» Expertenstandard

» Hygiene

» Wundarten/-formen

» Diabetisches FuRsyndrom und FuBulcera
» Dekubitus

» Ulcus cruris mit Kompressionstherapie
» Wundbehandlung

» Infektionsmanagement

» Finanzierung der Wundversorgung

Als Wundexpert*in
versorgen Sie Men-
schen mit chronischen
Wunden unterschied-
lichster Art — fach-
und phasengerecht.

Teilnahmeberechtigung mit Ausbildung als

» Pflegefachkraft.

» Operationstechnische Assistent*in

» Medizinische Fachangestellte*r

» Heilerziehungspfleger*in

» Heilpraktiker*in

» Podolog*in

» Physiotherapeut*in mit Zusatzqualifikation
Lymphtherapeut*in

WUNDEXPERT*IN ICW® - PFLEGE-SCHULUNGSZENTRUM NORDERSTEDT

. . . Preis
Basisseminar (16 Stunden digital) 01.11.-09.11.2027 1120 €

Preis inkl. Buch/Lernmaterial, zzgl. 130 € Prifungsgebihren der ICW*®
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Berufliche Fortbildung -
Erweitern und erbalten Sie Ihr Wissen

Unsere Fortbildungen bieten Ihnen die Mdg-
lichkeit, Inre Kompetenzen gezielt und Schritt
fUr Schritt auszubauen - in Pradsenzseminaren
oder im Rahmen von Inhouse-Schulungen
direkt bei Ihnen vor Ort. Denn das IBAF be-
gleitet Sie als verlasslicher Bildungspartner
durch Ihr gesamtes (Berufs-)Leben. Durch
den Austausch mit Referent*innen, Fach-
dozent*innen und Kolleg*innen profitieren Sie
von wertvollen Impulsen zu aktuellen Ent-
wicklungen in Pflege, Politik und Gesellschaft.
So erweitern Sie kontinuierlich Ihr Wissen,
starken Ihre beruflichen Kompetenzen und
schaffen gute Voraussetzungen fur lhre wei-
tere Karriereentwicklung.

(e

Haben Sie Fragen?

Unser Kompetenzzentrum Fort- und Weiter-
bildung Pflege sowie unsere Pflege-Schu-
lungszentren stehen Ihnen gerne beratend
zur Seite.

Die Kontaktdaten der einzelnen Standorte
finden Sie bei den jeweiligen Fortbildungs-
angeboten auf den folgenden Seiten -

so kénnen Sie sich unkompliziert direkt vor
Ort anmelden.
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| Inhouse-Schulungen

Inbouse-Schulungen und mafsgeschneiderte
Fortbildungsplane — passgenau fiir Ihr Team

Sie mdchten eine Inhouse-Schulung fur Pflege-
verantwortliche, Pflegemitarbeitende oder
Qualitatsbeauftragte durchfiihren? Unser
Schulungskonzept verbindet praxisnahes
Fachwissen mit aktuellen gesetzlichen und
behdrdlichen Anforderungen - verstandlich
aufbereitet, klar strukturiert und direkt in den
Berufsalltag Ubertragbar. Inhalte, Ort und
Termin stimmen wir flexibel auf |hre Bedurf-
nisse ab. Wir kommen zu Ihnen und gestalten
die Schulung individuell fur Ihr Team. Dartber

hinaus erstellen wir auch gerne einen struktu-
rierten Fortbildungsplan fur lhre Einrichtung.
So unterstUtzen wir Sie als Einrichtungslei-
tung dabei, die fur Ihre Einrichtung gesetz-
lich vorgeschriebenen Pflichtfortbildungen
gezielt bei Ihrer Planung zu berlcksichtigen.
Sie erhalten einen individuellen und bedarfs-
gerechten Fortbildungskalender, der opti-
mal auf |hre Mitarbeitenden abgestimmt ist.
Sprechen Sie uns gerne an - wir erstellen ein
fUr Sie passendes Angebot. B

Wenden Sie sich gerne an das Kompetenzzentrum Fort- und Weiterbildung Pflege
Telefon: 04331 5893-15 | pflegekompetenz@ibaf.de

[ | Fortbildungen pro Standort

FORTBILDUNGEN AM PFLEGE-SCHULUNGSZENTRUM LUBECK

Zielgruppe Thema

Betreuungskrafte Demenz (Umgang mit
situativer Uberforderung)

Betreuungskrafte Konflikte und Konflikt-
bewaltigung

Betreuungskrafte Aromatherapie

Praxisanleitende Lernbegleitung in der Berufs-
bildung - selbstgesteuertes

Lernen in der Praxis

Praxisanleitende Pflegeprozessplanung und
Pflegediagnostik (NANDA-I

und ENP)

Von der Praxis in die Theorie
- Fallerstellung fur die Aus-
bildung

Praxisanleitende

Termin Dozent*in Preis

19.-20.04.2027 Ines Hoffmann 290 €

27.-28.09.2027 Dr. Thomas 290 €
Petzel

06.-07.12.2027 Thomas Roédiger- 290 €
Lechleitner

09.-11.03.2027 Ines Hoffmann 465 €
Lina Barthels

27.-29.09.2027 Nele von Bargen 465 €
Katja Loércher

23.-25.11.2027 Ines Hoffmann 465 €
Lina Barthels

Anmeldung & Durchfiihrungsort
Pflege-Schulungszentrum LUbeck
WalkmuUhlenweg 3

23560 Lubeck

Telefon: 0451 317011-0

E-Mail: psz-luebeck@ibaf.de

OR-Code scannen: Hier gebt es zu allen
aktuellen Fortbildungen auf www.ibaf.de!
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[ | Fortbildungen pro Standort

FORTBILDUNGEN AM PFLEGE-SCHULUNGSZENTRUM NEUMUNSTER

Zielgruppe

Termin

Dozent*in

Praxisanleitende
und Pflegefachkrafte

Praxisanleitende
und Pflegefachkrafte

Praxisanleitende
und Pflegefachkrafte

Praxisanleitende
und Pflegefachkrafte

Praxisanleitende
und Pflegefachkrafte

Ethische Dilemmata als
Lerngegenstand

Kompetenz fUr einen profes-
sionellen Umgang mit
Sexualitat im Alter starken

Konkurrenz und Rivalitat im
Arbeitsalltag - Feindseligkeiten
in der Pflege?

Der Pflegeprozess als
Beziehungsgestaltungsprozess

Der Umgang mit pflegenden
Angehorigen als Lerngegen-
stand

Basiswissen fiir Quereinsteigende

Quereinsteigende
in die Pflege

Pflege-Praxis fur Querein-
steigende

02.09.2027

01.+02.11.2027

17.11.2027

26.11.2027

02.+03.12.2027

12.-16.04.2027
26.-30.04.2027
24.-28.05.2027

Anke Fesenfeld

Manuela Richter
Kathleen Gartner

Manuela Richter

Anke Fesenfeld

Anke Fesenfeld

Diny Juds

155 €

365 €

155 €

155 €

155 €

1.150 €

Anmeldung

Kompetenzzentrum Fort- & Weiterbildung Pflege
Telefon: 04331 5893-15
E-Mail: pflegekompetenz@ibaf.de

Durchflihrungsort

Pflege-Schulungszentrum Neumunster

GartenstraBe 28
24534 NeumuUnster
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OR-Code scannen:
Hier gebt es zu allen
aktuellen Fortbildungen
auf www.ibaf.de!

FORTBILDUNGEN AM PFLEGE-SCHULUNGSZENTRUM NORDERSTEDT

Zielgruppe Thema Termin Dozent*in Preis
Betreuungskrafte Herausforderndes Verhalten 01.12.2027 Astrid Ludwigkeit 145 €
Betreuungskrafte Angehorige im Prozess der 02.12.2027 Astrid Ludwigkeit 145 €
Pflegebetreuung
Praxisanleitende ,Freiheit - Frei sein méchte 10.-12.05.2027 Astrid Ludwigkeit 465 €
jeder” - Pflegekrafte, Auszu- (letzter Tag Kathleen Géartner
bildende, Pflegebedirftige und findet im Sonja Wulff
Angehodrige Skills Lab statt)
Praxisanleitende Digitale Kl-Tools in der Pflege- 14.06.2027 Jana Rudwill 155 €
ausbildung - Praktische An-
wendung
Praxisanleitende Exemplarische Lernsituationen 13.09.2027 Erik Ritter 155 €
in die Praxis transferieren - Marc Holtstraeter
Wie kann ich das in der Praxis-
anleitung gestalten?
Praxisanleitende Anforderungen an die schrift- 08.-10.11.2027 Sonja Wulff 465 €
lichen Abschlussprifungen, Marc Holtstraeter
die Pflegeprozessplanung und
Pflegediagnostik (NANDA-|
und ENP) und die Anwendung
des Strukturmodells
Praxisanleitende Skills Lab Arbeit - Simulations- 16.11.2027 Maike Ganzle 155 €
basiertes Lernen
Rezertifizierung Wound Care Essentials 03.11.2027 Bjoérn Jager 160 €

Wundexperte ICW®

Anmeldung & Durchfiihrungsort
Pflege-Schulungszentrum Norderstedt

Rugenbarg 63a

22848 Norderstedt
Telefon: 040 609273-35
E-Mail: nancy.lueth@ibaf.de

OR-Code scannen: Hier geht es zu allen
aktuellen Fortbildungen auf www.ibaf.de!
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[ | Fortbildungen pro Standort

FORTBILDUNGEN AM PFLEGE-SCHULUNGSZENTRUM RENDSBURG

Zielgruppe

Palliative Care

Pflegedienst- und

Einrichtungsleitende

Pflegefachkrafte

46

* . .
= Jeweils einzeln buchbar

Refresher - was ist neu, was
hat sich geandert?

Online
Moderierter Austausch mit
Impulsvortrag

Online

Pflegequalitat auf den Punkt
gebracht - DNQP-Experten-
standards verstandlich, praxis-
nah und kompakt vermittelt

** 2 far Mitglieder des DW SH

*%

Termin

29. + 30.06.2027

18.03.2027
17.06.2027
09.09.2027
09.12.2027

19.01.2027
Dekubitus
vermeiden -
Hautgesund-
heit wirksam
schitzen

16.02.2027
Stlrze verhin-
dern - Sicherheit
und Mobilitat
féordern

23.03.2027
Schmerzen
professionell
begleiten

20.04.2027
Sicherung und
Foérderung der
Kontinenz

18.05.2027
Férderung
der oralen
Ernahrung

15.06.2027
Beziehungs-
gestaltung bei
Demenz

Dozent*in

Markus Mduller
Cornelia
Hlawatsch

Anke Fesenfeld
Nicole Boldt

Diny Juds

Diny Juds

Diny Juds

Diny Juds

Diny Juds

Diny Juds

*= exkl. Verpflegung & Ubernachtung

310 €

*75 €

*65 €

“65 €

*65 €

*65 €

“65 €

*65 €

Zielgruppe Thema

Termin

Dozent*in

Pflegefachkrafte

Pflegefachkrafte

Pflegefachkrafte

Pflegefachkrafte

Pflegefachkrafte

Tabletten, Tropfen &
Verantwortung - Was Pflege-
fachkrafte GUber Medikamente
wirklich wissen mussen

Online

Durchblick bei Leistungs-
komplexen - Praxisnahes
Wissen flr sichere, nachvoll-
ziehbare und wirtschaftliche
ambulante Pflege

Weniger schreiben, gezielter
dokumentieren - Struktur-
modell sicher anwenden

Kraftguelle Ernahrung - Essen
fur Kérper, Geist und Seele

Pflegeberatung mit

Wirkung - Bedarfe erkennen,
Ressourcen starken,
Entscheidungen begleiten

17.08.2027
Férderung der
Mundgesundheit

Diny Juds

21.09.2027 Diny Juds
Erhaltung der

Hautintegritat

26.10.2027 Diny Juds
Entlassungs-

management

16.11.2027 Diny Juds
Versorgung

chronischer

Wunden

09.06.2027 Gerrit Késter
31.08.2027 Diny Juds
01.09.2027 Diny Juds
03.09.2027 Maria Degenhart

02.-04.11.2027 Petra Reher

Preis

*65 €

65 €

65 €

*65 €

155 €

155 €

155 €

155 €

465 €
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[ | Fortbildungen pro Standort

FORTBILDUNGEN AM PFLEGE-SCHULUNGSZENTRUM RENDSBURG

Zielgruppe Termin Dozent*in

Pflegefachkrafte und Demenz verstehen und 08.06.2027
Betreuungskrafte professionell begleiten -

Umgang mit dem Krankheits-

bild, herausforderndem

Verhalten, Therapieansatzen

und Gewaltpravention

Gaby Reisberg

Pflegefachkrafte und Angst begegnen, Sicherheit 17.11.2027 Gaby Reisberg
Betreuungskrafte schaffen - Professioneller
Umgang mit Angsterleben in
der Pflege
Pflegefachkrafte und Wenn die Seele leidet - 01.12.2027 Gaby Reisberg
Betreuungskrafte Professioneller Umgang
mit Depressionen in der
pflegerischen Praxis
Pflegehilfskrafte Online 05.02.- Maria Degenhart
Insulin per Pen 05.03.2027
(5 Termine)
Pflegehilfskrafte Online 04.06.- Maria Degenhart
Insulin per Pen 02.07.2027
(5 Termine)

Praxisanleitende Kinaesthetics-Grundkurs fur 10.-11.06.2027 Matthias Sarge

Praxisanleitende + 18.08.2027

Praxisanleitende Online 08.09.2027 Cornelia
Hospiz- und Palliativarbeit: Hlawatsch
Herausforderungen im Rahmen
der Ausbildungsbegleitung
begegnen

Praxisanleitende Hospiz- und Palliativarbeit: 05.10.2027 Markus Muller
Herausforderungen im Rahmen
der Ausbildungsbegleitung

begegnen

Gutes Benehmen und Sozial- 30.11.2027
kompetenz - was kann ich er-
warten, was kann ich férdern?

Praxisanleitende Ralf Kaulbersch

* * %k

48 *= Jeweils einzeln buchbar  **= fir Mitglieder des DW SH *= exkl. Verpflegung & Ubernachtung

155 €

155 €

155 €

330 €
bzw.
285 €

330 €
bzw.
%285 €
465 €

155 €

155 €

155 €

Zielgruppe Thema Termin Dozent*in Preis

Praxisanleitende ,Eine Frage der Chemie“ - 02.12.2027 Ralf Kaulbersch 155 €
Warum wir nicht jeden mégen
mussen, um erfolgreich zusam-
menzuarbeiten
Praxisanleitende und Umgang mit Auszubildenden 07.06.2027 Anke Fesenfeld 205 €
Lehrkrafte bei herausforderndem
Verhalten
Praxisanleitende und Recht haben reicht nicht - 06. + 07.10.2027 Petra Kallweit 410 €
Lehrkrafte die Kunst der Argumentation
im Berufsalltag
Praxisanleitende und Digitalen Unterricht gestalten 05.11.2027 Bernd Schwarz 155 €

Lehrkrafte

Anmeldung & Durchflihrungsort
Pflege-Schulungszentrum Rendsburg
Kompetenzzentrum Fort- & Weiterbildung Pflege
Elephantenstraf3e 13-15

24768 Rendsburg

Telefon: 04331 5893-15

E-Mail: pflegekompetenz@ibaf.de

OR-Code scannen:
Hier gebt es zu allen
aktuellen Fortbildungen
auf www.ibaf.de!

BILDUNGSURLAUB

Zielgruppe Thema Termin Dozent*in Preis

Aktiv und bewusst in den 09.-13.08.2027 Diny Juds ***450 €

Ruhestand

Interessierte

QR-Code scannen: Das Programm
des Bildungsurlaubs & alle Informa-
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M xontaks

Mebr zu Aus-, Fort- und Weiterbildung
in der Pflege auf Social Media.

O] a

@Pflegen lernen.IBAF @Pflegen lernen.IBAF

Elglil IEI%EI
P
= O

» Villn'bekomm#
wWIT | ch LllStr-'r_'-"_h_
auf-Sct i 8

“Atisbildung!™

Stinnnen aus unseren Kursen

E E Alle Ausbildungsstarts, unser fortlaufend
; ; aktualisiertes Fort- und Weiterbildungs-
et angebot und alle Kontakte finden Sie
[=] immer auf: www.ibaf.delpflege

Bildquellen: Titel: iStock/SDI Productions. S. 3: Irene Wolf, BrandTactics. S. 4: iStock/skynesher. S. 7: iStock/alvarez.
S. 8:iStock/Fly View Productions. S. 11: BrandTactics. S. 12: iStock/SDI Productions. S. 13: iStock/Morsa Images.

S. 14: iStock/Anchiy. S. 15: iStock/Anchiy. S. 16: iStock/andresr. S. 18: IBAF. S. 19: iStock/AlexMax. S. 20: Google Maps.
S. 23: iStock/DrAfter123. S. 25: AdobeStock/Warpedgalerie. S. 25: Portrait, IBAF. S. 26: iStock/Peoplelmages.

S. 27: Portrait, IBAF. S. 30: iStock/mheim3011. S. 31: Portrait, IBAF. S. 32: iStock/sturti. S. 34: iStock/Evrymmnt.

S. 36: iStock/SDI Productions. S. 38: iStock/UtlanovD. S. 40: iStock/Peoplelmages. S. 41 iStock/Mironov Konstantin.

S. 42: iStock/SDI Productions. S. 50: AdobeStock/Custom Scene. S. 51: Portraits, IBAF
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LUBECK

Dr. Susanne Lessing, Schulleiterin
Pflege-Schulungszentrum
Walkmuihlenweg 3

23560 Lubeck

Telefon: 0451 317011-0

E-Mail: psz-luebeck@ibaf.de

NEUMUNSTER
Tim-Yannick Ralfs, Schulleiter
Pflege-Schulungszentrum
Gartenstraf3e 28

24534 NeumUnster

Telefon: 04321 252904-10

E-Mail: psz-neumuenster@ibaf.de

NORDERSTEDT

Christine Liidecke, Schulleiterin
Pflege-Schulungszentrum
Rugenbarg 63a

22848 Norderstedt

Telefon: 040 6092733-0

E-Mail: psz-norderstedt@ibaf.de

RENDSBURG

Sanja Andrejevic-Hellmann, Schulleiterin
Pflege-Schulungszentrum

ElephantenstraBe 13-15

24768 Rendsburg

Telefon: 04331 5893-11

E-Mail: psz-rendsburg@ibaf.de

RENDSBURG

Diny Juds, Leiterin Kompetenzzentrum
Kompetenzzentrum Fort- & Weiterbildung Pflege
ElephantenstraBBe 13-15

24768 Rendsburg

Telefon: 04331 5893-15

E-Mail: pflegekompetenz@ibaf.de
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im Sozial- und Gesundbeitswesen

Kiel
Rendsburg

Neumunster
Lubeck

Norderstedt

g Institut fur berufliche
i\::z-.l:r.\al.Fortblldung

Ibr Bildungspartner ein [Berufs-ILeben lang M Die IBAF-Zertifizierungen




