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Irene Wolf
Geschéftsfuhrerin IBAF gGmbH

Liebe Leser’innen, Kooperations- und

Verbundpartner'innen,

wir alle wissen: Pflege tragt entscheidend
dazu bei, es jederjedem Einzelnen unserer
Gesellschaft zu erméglichen, bis ins hohe
Alter ein gluckliches und selbstbestimmtes
Leben zu fuhren. Genau deshalb stehen die
professionelle Pflegearbeit und der damit
verbundene gesellschaftliche Auftrag im
Mittelpunkt threr und unserer Arbeit.

So wertvoll und menschlich erftllend diese
Aufgabe auch ist — sie ist auch ebenso
herausfordernd und komplex. Wie kénnen
wir die hohe Qualitét der Ausbildung ge-
wéhrleisten? Wie gelingt es uns, den Pflege-
beruf attraktiv zu gestalten? Wie begegnen
wir dem allgegenwaértigen Fachkréftemangel?

Gemeinsam. Nur zusammen und mit enger
Verzahnung von Theorie und Praxis konnen
wir diese Aufgaben angehen.

Als unsere Kund'innen, Kooperations- und
Verbundpartner‘innen wissen Sie: der Fach-
bereich Pflege des IBAF unterstltzt Sie seit
Uber 30 Jahren in der Ausbildung lhrer Fach-
kréfte. Durch unsere tragertibergreifende
Lernortkooperation ermdglichen wir eine
qualitativ hochwertige und den gesetzlichen
Anforderungen entsprechende Fachkrafte-
ausbildung — unabhangig von der Gréle
des Ausbildungstrégers. Denn im Verbund
profitieren alle: von zentraler Planung, fach-
lichem Austausch, gemeinsamem Marketing
und modernen einheitlichen Ausbildungs-
standards. Unser Projekt InnoPlace Pflege
fuhrt diesen Ansatz noch weiter fort — wir
schauen nach neuen Ideen und Ansétzen,
von denen alle im Verbund profitieren.

Ganz konkret haben wir in 2025 ERASMUS+
geforderte Projekte in der Pflegeausbildung
vorangetrieben. Kontakte zu Verbanden
wurden geknlpft und wir haben begonnen,
die Praktikumsmaoglichkeiten fur unsere
Auszubildenden und die Gewinnung von
auslédndischen Fachkréften auszuloten. Mehr
zu ERASMUS+ erfahren Sie in diesem Katalog.

Unsere vier modernen Pflegeschulzentren in
Schleswig-Holstein bieten Ihren Einrichtungen
und Mitarbeitenden aber nicht nur eine erst-
klassige Pflegeerstausbildung, unser Kompe-
tenzzentrum Fort- und Weiterbildung Pflege
unterstutzt Sie auch mit einem umfassenden
Angebot an hochwertigen Fort- und Weiter-
bildungen. Denn das IBAF ist Ihr Bildungs-
partner ein (Berufs-)Leben lang!

Mit unserem praxisnahen, aktuellen Themen-
angebot méchten wir Sie und lhre Einrichtung
einladen, lhre beruflichen und persénlichen
Kompetenzen und die lhrer Mitarbeitenden
zu starken und damit den Arbeitsalltag Ihres
Teams signifikant zu entlasten.

Lassen Sie uns gemeinsam die Pflegebildung
gestalten - lassen Sie uns gemeinsam zeigen,
wie attraktiv Pflegeberufe und die sinn-
stiftende Arbeit mit und am Menschen sein
kénnen!

Herzliche GriiRe!

N P mf
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ein Leben lang
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er Pflegeberuf ist anspruchsvoll, zukunfts- im engen Dialog mit unseren Partnerinnen
D sicher und erfillend zugleich. Die IBAF- und Pflegenden stetig weiter. Wir setzen auf

Pflege-Schulungszentren leisten einen moderne und digitale Lernformate wie Skills
wichtigen Beitrag zur pflegerischen Qualifizierung Labs und Virtual Reality, um Wissen anschau-
und Versorgung in Schleswig-Holstein — tiber 600 lich und nachhaltig zu vermitteln.

Auszubildende sowie zahlreiche Pflegekrafte
begleiten wir jahrlich auf ihrem Ausbildungsweg
und in ihrer beruflichen Weiterentwicklung. Unser
vielféltiges Angebot reicht von Ausbildungen tber

Bei Bedarf arbeiten wir mit weiteren Bildungs-
anbietern, um unsere Auszubildenden beim
Lernen und beim Spracherwerb zu unter-

praxisnahe Fort- und Weiterbildungen bis hin zu stitzen.
E-Learning und Inhouse-Schulungen direkt bei Wir sind jederzeit fiir Sie da - fiir Fragen,
lhnen vor Ort. Beratung oder Anregungen.

Mit einem Verbund von tber 500 Ausbildungs-
und Einsatzbetrieben und eigens entwickelten
Curricula gestalten wir eine qualitativ hochwertige
Pflegebildung, die Ihr Team und lhre Mitarbei-
tenden stéarkt — fachlich und personlich.

Die Vielfalt unserer Kund®innen mit unterschied-
lichen Bildungsbedurfnissen, die verschiedenen
Arten und GroRen unserer Kooperationspartner,
sich verdndernde aktuelle Anforderungen im Pfle-
gealltag — deshalb entwickeln wir unsere Inhalte

Aktuelle Termine und alle Kontakt-
méglichkeiten finden Sie immer auch
auf unserer Website www.ibaf.de

Foto: iStock/Fly View Productions
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Die dreijahrige generalistische Pflegeausbildung

er Weg in die Pflege ist genauso viel-

féltig, wie der Beruf selbst. Die drei-
jahrige generalistische Pflegeausbildung ist
eine der Moglichkeiten, einen qualifizierten
Pflegeberuf zu erlernen.

Generalistisch ausgebildete Pflegefachkrafte
kénnen Menschen aller Altersstufen in allen
Versorgungsbereichen pflegen und werden
in vielfaltigen und verantwortungsvollen
Aufgabenbereichen eingesetzt. Sie sind
zentraler Mittelpunkt einer qualitativ hoch-
wertigen Versorgungsstruktur in der Pflege.

Abschluss als Pflegefachfrau bzw.
Pflegefachmann

Das IBAF setzt die Anforderungen und
Vorgaben des Pflegeberufegesetzes und
der Landesverordnung Schleswig-Holstein
in einem praxisnahen Curriculum um.

Die generalistische Pflegeausbildung
schlieft nach drei Jahren mit dem EU-weit
anerkannten Berufsabschluss ,Pflegefach-
frau” bzw. ,Pflegefachmann” ab.

Reale Bedingungen im Skills Lab

Die moderne theoretische Ausbildung in
unseren Schulungszentren wird dabei erganzt
um Trainingseinheiten im Skills Lab — einer
realitdtsgetreuen Lernumgebung mit viel-
féltigen Simulationsmoglichkeiten. Mit diesem
Transferansatz, welcher auf einem von der
Landesregierung Schleswig-Holstein offiziell
genehmigten und anerkannten Konzept
beruht, setzen wir neue MaRstdbe in der
Pflegeausbildung und stellen den Transfer
zwischen Theorie und Praxis sicher.

Dieser moderne Ausbildungsansatz und der
hohe Qualitdtsanspruch zahlen sich aus:
Unsere Auszubildenden verfiigen von Anfang
an Uber eine hohere Handlungskompetenz
und arbeiten dadurch sicherer und effizienter
im Praxisbetrieb.

Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Praktischer Teil in
unterschiedlichen pflegerischen
Versorgungsbereichen

Kooperationspartner

Theoretischer Teil im
IBAF-Pflege-Schulungszentrum im Skills Lab

Transfer von Theorie und Praxis

www.ibaf.de



ie dreijahrige generalistische

Pflegeausbildung umfasst 2.100
Stunden Theorie und 2.500 Stunden
Praxis an Einsatzorten wie z.B. statio-
néren Pflegeeinrichtungen, ambulanten
Pflegediensten, Krankenh&usern,
Hospizen oder Rehabilitationszentren,
um alle pflegerischen Versorgungs-
bereiche kennenzulernen.

Zusatzlich ermoglicht das Skills Lab
als 3. Lernort den Erwerb von Hand-
lungskompetenzen durch simulierte
Pflegeszenarien in einer geschitzten
Umgebung.

Foto

Voraussetzung fiir die Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann:
» mittlerer Schulabschluss

oder

» erster allgemeiner Schulabschluss plus eine erfolgreich abgeschlossene 2-jahrige
Berufsausbildung

oder

» erster Schulabschluss plus eine 1-jéhrige Assistenz- oder Helfer'innenausbildung
in der Pflege

oder
» eine erfolgreich abgeschlossene zehnjéhrige allgemeine Schulbildung.

Auszubildende mit einem ausléndischen Schulabschluss benétigen zusatzlich eine
in Deutschland anerkannte Gleichwertigkeitsbescheinigung des Schulabschlusses
und einen qualifizierten Nachweis Uber das Sprachniveau B2.
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Eine Verkirzung der generalistischen
Ausbildung ist moglich.

z
5
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Vielfdltige Einsatz- und Entwicklungs-
maoglichkeiten auch im Ausland

Die Absolvent’innen der generalistischen
Ausbildung konnen in allen Versorgungs-
bereichen der Pflege arbeiten — dank der
EU-weiten Anerkennung besteht die
Moglichkeit, auch im EU-Ausland als
Pflegefachkraft arbeiten zu kénnen.

Forderung

Eine Forderung der dreijéhrigen genera-
listischen Pflegeausbildung erfolgt tiber
den Ausbildungsfonds und zum Teil
durch die Agentur fir Arbeit.

Ausbildungsvergiitung seit Mdrz 2024

1. Ausbildungsjahr 1.340,69 €
2. Ausbildungsjahr 1.402,07 €
3. Ausbildungsjahr 1.503,38 €

Die Hohe der Ausbildungsvergutung ist tarifabhéngig.

Scannen Sie den QR-Code fiir mehr Informationen zu den Ausbildungen
und fur alle Kontaktmoglichkeiten auf unserer Webseite www.ibaf.de.

UNSERE GENERALISTISCHEN AUSBILDUNGEN

Pflegefachfrau/Pflegefachmann
Pflege-Schulungszentren Libeck, Neumunster, Norderstedt, Rendsburg. .................... Beginn 01.04.2026 + 01.10.2026

www.ibaf.de 9



Die einjdhrige Altenpflegehilfe- und Krankenpflegehilfeausbildung

inen besonders schnellen Einstieg in die

Pflege ermdglicht die 12-monatige Aus-
bildung zum*zur Altenpflegehelfer’in oder
Krankenpflegehelferin.

Einsatz in der ambulanten oder stationdren
Pflege oder in Krankenhdusern

Altenpflegehelfer‘innen arbeiten insbesondere
in der ambulanten Pflege und der stationdren
Langzeitpflege und betreuen und pflegen dort
vor allem éltere Menschen in deren Zuhause, in
Wohngruppen und Pflegeeinrichtungen. Der
Arbeitsort von Krankenpflegehelferinnen ist die

r

Foto: iStock/FatCamera

—
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stationdre Akutpflege in Krankenhdusern. Sie
betreuen und pflegen Menschen aller Alters-
stufen.

Als Altenpflegerhelfer’in oder Krankenpfleger‘in
agieren Sie im Team mit Pflegefachkréften.
Wéhrend Sie die pflegerischen Aufgaben
eigenstdndig durchfihren, obliegt die Steue-
rung dieser Malinahmen der Pflegefachperson
im Team.

Kurze Ausbildung - schneller Einstieg

In Schleswig-Holstein kann diese Ausbildung
innerhalb von 12 Monaten absolviert werden.




Dazu missen insgesamt 900 Stunden in der
Praxis (in zwei verschieden Versorgungsberei-
chen) und 700 Stunden in der Theorie geleistet
werden. Die Auszubildenden erlangen genau
die Kompetenzen, die fur eine individuelle und
personen- und lebensweltorientierte Betreuung
und Pflege von Menschen in den unterschied-
lichen Versorgungsbereichen erforderlich sind.

Voraussetzungen fiir die Altenpflegehilfe-
und Krankenpflegehilfeausbildung:

» erster allgemeiner Schulabschluss (ESA)

oder

» eine vergleichbare Qualifikation

Auszubildende mit einem ausléndischen
Schulabschluss benoétigen die in Deutschland
anerkannte Gleichwertigkeitsbescheinigung
des Schulabschlusses und den qualifizierten
Nachweis tiber das Sprachniveau B1.

Nutzen Sie den QR-Code fur mehr Informationen zu den Ausbildungen
und zu allen Kontaktmaoglichkeiten auf unserer Webseite www.ibaf.de
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Mégliche Forderungen

Integration ist uns wichtig und kann nur von beiden
Seiten gelingen und gelebt werden. Das IBAF unter-
stUtzt daher Auszubildende im Erwerb der deutschen
Sprache z. B. durch die Kooperation mit Anbietern von
Sprachkursen. Bitte sprechen Sie uns an.

Eine Forderung der einjéhrigen Pflegehilfeausbildung
erfolgt tiber das Land Schleswig-Holstein, das Quali-
fizierungschancengesetz oder tber die Agentur fur
Arbeit.

Die Ausbildung in der Alten- und Krankenpflegehilfe
bieten wir fur berufserfahrene Mitarbeitende auch
verkirzt an (Externenprifung). Informationen hierzu
finden Sie auf Seite 12.

UNSERE AUSBILDUNGEN

Pflegehelfer’in Altenpflege

Pflege-Schulungszentren Libeck. ... .................
Pflege-Schulungszentrum Neumdunster . ...............
Pflege-Schulungszentrum Norderstedt. . . ..............
Pflege-Schulungszentrum Rendsburg. .. ...............

Pflegehelfer’in Krankenpflege

Pflege-Schulungszentrum Norderstedt. . ...............

........................................... 01.10.2026
............................... 01.04.2026 + 01.10.2026
............................... 18.08.2026 + 01.10.2026
................... 01.04.2026 + 01.08.2026 + 01.10.2026

............................... 18.08.2026 + 01.10.2026

www.ibaf.de 11



Die IBAF-Externenpriifung in der Altenpflegehilfe/Krankenpflegehilfe
nach dem Personalbemessungsgesetz § 113¢ SGB XI

Pflegefachkréfte dringend gesucht und gesetzlich gefordert -
wir qualifizieren lhre Mitarbeitenden in nur 6 Monaten!

ie haben engagierte Mitarbeitende in der Pflege,
denen jedoch eine anerkannte Qualifikation fehlt?

Dringender Handlungsbedarf!

Mit Blick auf das Personalbemessungsgesetz § 113c
SGB XI fur die stationdre Langzeitpflege gibt es hier
dringenden Handlungsbedarf, um auch zuktinftig den

steigenden gesetzlichen Anforderungen zu entsprechen.

Mit dem maRgeschneiderten Lehrgang ,IBAF-Externen-
prafung in der Alten- und Krankenpflegehilfe” konnen
ungelernte oder gering qualifizierte Kolleg'innen jetzt

In max. 6
zum zuf
pbzw. Kra

12

Altenpfl

Monaten
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egehetferin |5
helferin Y :

Foto: iStock/Anchiy

unkompliziert und dazu gefordert iiber die Arbeitsagenturen
ihren staatlich anerkannten Berufsabschluss erwerben —
dank des Qualifizierungschancengesetzes (QCG)!

So begegnen Sie den gesetzlichen Anforderungen schnell
und kostenglnstig, werten |hr Team auf — und lhre
langjahrigen Mitarbeitenden bilden sich fort und verftigen
endlich Uber einen qualifizierten Berufsabschluss.

Der Vorbereitungslehrgang zur IBAF-Externenpriifung umfasst
200 Unterrichtsstunden mit allen vom Gesetzgeber vor-
gegebenen Inhalten, davon 100 Stunden in Présenz im
Pflege-Schulungszentrum, 50 Stunden digital und weitere

50 Stunden als Selbstlernphase.
! A
. ...
3

Ty
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Ihre Vorteile: Unsere Pflege-Schulungszentren sind

» Kurzer, berufsbegleitender Vorbereitungs- AZAV zertifiziert, sodass einem
lehrgang (6 Monate, 200 Std. — digital Bildungsgutschein und damit einer
und in Présenz) Forderung durch die Arbeitsagentur

. nichts mehr im Wege steht!
» Staatlich anerkannter Abschluss nach 8

§ 113c SGB XI Jetzt neue Pflegequalitdtsstandards
» Forderung tber die Agentur fur Arbeit :'f:“e“ - wir begleiten Sie gerne
abei!

» Einstieg in die Pflegefachausbildung um bis
zu 1 Jahr verkirzt an einem der vier IBAF-
Pflege-Schulungszentren moglich

Zugangsvoraussetzungen:

» Mindestens 3 Jahre Pflegeerfahrung in
Vollzeit (30 Std./Woche)
oder

» 5 Jahre in Teilzeit innerhalb der letzten
7 Jahre

Einzureichende Unterlagen:

> Lebenslauf, Arbeitsvertrag Kontﬂakti.eren Sie fur eine Beratung und zu Fragen das fur Sie
+ Schulabschluss (mind. ESA) zustandige IBAF-Pflege-Schulungszentrum:

» Stellenbeschreibung Libeck. .. ... psz-luebeck@ibafde .......... 0451 317011-0
» Personalausweis Neumdnster . psz-neumuenster@ibaf.de. .. 04321 252904 -10
» drztliche Bescheinigung Norderstedt. . psz-norderstedt@ibaf.de . .. ... 040 6092733-0

> Fuhrungszeugnis (max. 3 Monate alt Rendsburg. . . psz-rendsburg@ibafde ........ 04331 5893-11

» ggf. B1-Sprachnachweis

UNSERE ANGEBOTE

Externenpriifung

Pflege-Schulungszentrum NEUMUNSIEr . . . . .. oottt et e e e e e e e e e e e e e Mai 2026
Pflege-Schulungszentrum Norderstedt. . . ... ... .. 27.04.2026 + 05.11.2026
Pflege-Schulungszentrum Rendsburg. .. ... ... ... .. Juni + November 2026 sowie auf Anfrage
PIEIS L 1.680 €

(Férderung Uber das Qualifizierungschancengesetz)

www.ibaf.de
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Fiir Nicht-EU-Fachkrafte:

Kenntnispriifungen und Anpassungslehrgédnge

nsere Kenntnisprifungen und Anpassungs-

lehrgange richten sich an ausldndische
Pflegefachkréfte, die in ihrem Heimatland
(Nicht-EU-Staat) eine Pflegeausbildung absol-
viert haben und in Deutschland eine Anerken-
nung der Gleichwertigkeit ihrer Ausbildung
anstreben.

Ziel: Die EU-weit anerkannte Berufs-
bezeichnung ,Pflegefachfrau/
Pflegefachmann”

Die erfolgreich bestandene Kenntnisprifung
fuhrt zur staatlichen Anerkennung des Berufs-
abschlusses aus dem jeweiligen Herkunftsland
und erlaubt den Teilnehmenden, die Berufs-
bezeichnung ,Pflegefachfrau/Pflegefachmann”
in der EU zu verwenden. Sie sind damit gleich-
gestellt mit Absolvent'innen der generalisti-
schen Pflegeausbildung.

Die IBAF-Pflege-Schulungszentren bieten an
allen vier Standorten die Abnahme von Kennt-
nisprifungen an. Dafiir bieten wir praktische
und mindliche Prifungsvorbereitung nach
Absprache an, die Termine nennen wir Ihnen
gerne. Die mundliche Prufungsvorbereitung
erfolgt dabei digital.

Zukunftig fahren wir auch Anpassungslehr-
gange durch, um Interessierte auf die Prifung
zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann vorzu-
bereiten. Sprechen Sie uns fur ein individuelles
Angebot gerne an.

Die Priifung erfolgt praktisch und miindlich

Abschluss: staatliche Anerkennung als Pflege-
fachmann/Pflegefachfrau (gleichwertig mit
generalistischer Pflegeausbildung)

14

Kontaktieren Sie fir eine Beratung und zu Fragen das fur Sie zustandige
IBAF-Pflege-Schulungszentrum in:

Libeck. ........ psz-luebeck@ibafde. .. .. ... 0451 317011-0
Neumdnster . . . .psz-neumuenster@ibaf.de ... 04321 252904 -10
Norderstedt. . . .. psz-norderstedt@ibaf.de. . . . . 040 6092733-0
Rendsburg. ... .. psz-rendsburg@ibaf.de. . . . .. 04331 5893-11

UNSERE ANGEBOTE

Miindliche Priifungstermine

Pflege-Schulungszentrum Lubeck ... ............ 24.03.2026 + 22.09.2026
Pflege-Schulungszentrum Neuminster .. ..................... auf Anfrage
Pflege-Schulungszentrum Norderstedt. . . . 24.—26.06.2026 + 02.— 04.11.2026
Pflege-Schulungszentrum Rendsburg. .. ............... April + Oktober 2026
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Der IBAF-Ausbildungsverbund -
~Gemeinsam sind wir stark!”

D er 2021 gegrindete IBAF-Verbund vereint
mittlerweile tber 500 Ausbildungs- und
Einsatzbetriebe, die gemeinsam eine qualitativ
hochwertige, generalistische Pflegeausbildung
organisieren — praxisnah, trégertbergreifend und
zukunftsorientiert.

Wer ist Teil des Verbunds?

Krankenhduser, ambulante und stationare Pflege-
einrichtungen, Pflegeschulen sowie weitere
Einrichtungen wie z. B. integrative Kitas, Reha-
Zentren und Hospize.

IBAF-Curriculum Praxisanleitung

Das IBAF-Ausbildungskonzept besteht aus dem Curriculum,
dem Handbuch, dem Vorlagenordner und dem Praxisportfolio
(Ausbildungsnachweisheft). AuBerdem erhdlt jeder Aus-
bildungsbetrieb eine Schulung (inkl. Fortbildungspunkte).

16

lhre Vorteile als Verbundmitglied:

» Spezialist'innen des IBAF (ibernehmen fur alle Verbund-
unternehmen die Organisation und Koordination der
praktischen Ausbildung

» Geteilte Aufgaben und gebtindelte Ressourcen
ermoglichen mehr Zeit fur die Ausbildung und
gesetzliche Praxisanleitung

» Zugriff auf alle Praxiseinsatzorte im Verbund: im
stationédren, teilstationdren oder ambulanten Bereich
sowie in der Langzeitpflege

» Kostenfreie Schulungen und eigenes Ausbildungs-
konzept mit Ubersichtlichen, thematisch strukturierten
Anleitebausteinen

» Einheitliche Ausbildungsqualitdt durch gemeinsame
hohe Standards

» Qualifizierte Beratung und Unterstiitzung

» Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote
im IBAF

» Beteiligung an gemeinschaftlichen Marketingaktivitaten

» RegelmaRige Verbundtreffen und Fachtage zum
Austausch und zur Weiterentwicklung

Dank des IBAF-Ausbildungskonzepts profitieren auch
kleinere Einrichtungen und leisten einen wichtigen
Beitrag, um dem Fachkréftemangel in der Pflege ent-
gegenzuwirken!

IBAF-Handreichung
pédiatrischer Pflichteinsatz

Die Handreichung fiir den
pdadiatrischen Bereich
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IBAF InnoPlace Pflege — der Innovationsraum
fiir Pflegebildung

m Januar 2025 haben die vier Pflege-Schulungs-

zentren des IBAF in Schleswig-Holstein mit dem
Projekt IBAF InnoPlace Pflege einen neuen Raum
zur Entwicklung und Umsetzung innovativer Ideen
in der Pflegebildung geschaffen. Mitarbeitende aus
verschiedenen Fachbereichen arbeiten dort projekt-
bezogen zusammen, um Kompetenzen zu btindeln,
Wissen zu teilen, Synergien zu nutzen und Koopera-
tionen zu férdern — sowohl intern als auch extern.

Ziele des IBAF InnoPlace Pflege:

» Entwicklung, Erprobung und Umsetzung neuer
Ansétze in der Pflegebildung

» Intensivierung des Austauschs zwischen
Bildungs- und Praxiseinrichtungen

» Beteiligung an Forderprogrammen (z. B.
ERASMUS+) zur Qualitatssteigerung der
Pflegeausbildung

» Forderung gemeinsamer Offentlichkeitsarbeit
im Verbund zur Stérkung des Berufsbildes

» Unterstltzung und Entlastung von Pflegeein-
richtungen bei der Ausbildung

» Einsatz moderner Technologien zur Verbesse-
rung von Lern- und Arbeitsbedingungen

Die Arbeit in der Projektgruppe erfolgt in enger
Abstimmung mit den Schulleitungen und der
Fachbereichsleitung Fort- und Weiterbildung
Pflege, um Bedurfnisse aller an der pflegerischen
Aus-, Fort- und Weiterbildung Beteiligten zeitnah
einzubeziehen.

Was bedeutet das fiir Sie?

Das Thema Pflegebildung liegt uns am Herzen,
wir wollen Menschen fur den Pflegeberuf begeis-
tern. Wir sind sicher, dass wir nur mit neuen
Ansétzen und gemeinsam dem Fachkréftemangel
begegnen konnen.

Das Team des Projekts IBAF InnoPlace Pflege
hilft, Sie als Verbundpartner*in mit neuen Ideen
und Aktivitdten zu unterstiitzen - so dass Sie
sich als attraktiver Ausbildungsort und damit
Arbeitgeber positionieren kénnen.



Projektbeispiel: ERASMUS+
Forderungsmdoglichkeiten fiir Praktika in
der generalistischen Pflegeausbildung

Um dem Pflegefachkraftemangel zu begegnen, muss
Pflegeausbildung attraktiv gestaltet werden. Auslands-
praktika bieten jungen Menschen neue fachliche Kompe-
tenzen, spannende Erfahrungen und eine wertvolle
Chance fur internationale Berufserfahrung in der Pflege.

Das ERASMUS+ Forderprogramm der EU ermoglicht
die finanzielle Unterstiitzung solcher Praktika wahrend
der Erstausbildung im européischen und im auRereuro-
pdischem Ausland.

In 2025...

» reisten Vertreter'innen des IBAF und einiger Verbund-
unternehmen nach Osterreich und nach Vietnam, um
die dortige Pflegeausbildung kennenzulernen, Kontakte
mit Bildungs- und Pflegeeinrichtungen sowie Fach-
verbanden zu kniipfen und Kooperationsmoglichkeiten
auszuloten, z. B. fir Praktika im Pé&diatrie- oder Wahl-
einsatz.

» absolvierten Auszubildende ihren péadiatrischen Pflicht-
einsatz in Wien.

Weitere Aktivitdten sind bereits geplant.

Trager der praktischen Ausbildung des IBAF-Verbunds
haben die Médglichkeit, die ERASMUS+ Fordermittel
in Anspruch zu nehmen. Voraussetzung fiir die Bean-
tragung ist eine Mitgliedschaft in einem ERASMUS+
Konsortium. Die vier IBAF-Pflege-Schulungszentren
sind Mitglied im Konsortium Schleswig-Holstein.
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Sie haben Fragen...

...zum Ausbildungsverbund?
...zum Projekt InnoPlace Pflege
...zu ERASMUS+?

Sie haben konkrete Projektideen oder
winschen eine Beratung?

Wenden Sie sich gerne an:

Stefanie Faseke

IBAF InnoPlace Pflege
Koordination, Einsatzplanung,
Verbund und ERASMUS+
Telefon: 0152 01458715
E-Mail: stefanie.faeseke@ibaf.de

www.ibaf.de
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Leitung einer Pflegeeinheit

Weiterbildung Palliative Care
Praxisanleitung in der Pflege
Wundexpert'in nach ICW® — Basisseminar

Betreuungskraft nach §53b SGB Xl nach der Richtlinie MaRstébe und
Grundsétze in der Pflege (MuG)

Von der Pflegefachkraft zur Einrichtungsleitung — und dartiber hinaus




Herzlich willkommen im Kompetenzzentrum -

unserem Fort- und Weiterbildungsangebot fiir Pflegende!

I n einer Zeit, in der die Anforderungen

im Gesundheitswesen stetig steigen, ist

es wichtiger denn je, sich kontinuierlich
weiterzubilden und die eigenen Kompe-
tenzen zu erweitern. Das ist nicht nur
wesentlich fur die Qualitat der Pflege
und lhrer Arbeitszufriedenheit, sondern
insbesondere auch fur Ihre personliche
Gesunderhaltung, denn so steht lhre
Arbeitskraft auf stabilen FtiRen.

lhre Bediirfnisse stehen fiir uns im
Mittelpunkt

Deshalb orientiert sich das Fort- und
Weiterbildungsprogramm des IBAF

an komplexen praxisnahen Pflegesitua-
tionen, neuesten wissenschaftlichen

Erkenntnissen und aktuellen gesetzlichen
Anforderungen. Durch die Interaktion mit

erfahrenen Fachleuten und anderen Teilneh-
menden vertiefen Sie lhre Féhigkeiten und
entdecken neue Perspektiven fur lhre beruf-
liche Entwicklung.

Unsere Fort- und Weiterbildungen finden in
unseren vier modernen Pflegeschulungszen-
tren in Rendsburg, Libeck, Neumnster und
Norderstedt statt.

Um die Bedarfe an Fort- und Weiterbil-
dungsthemen in lhrer Einrichtung zu decken,
erstellen wir Thnen auch gerne ein spezifi-
sches Angebot — zum Beispiel zu individu-
ellen Themen oder zu Inhouse-Schulungen.

Wir begleiten Sie persénlich, um das fur Sie
passende Programm zu finden. Auch zu
moglichen Freistellungen oder Forderpro-
grammen beraten wir Sie gerne.

Ihr Weg zu Fort- und Weiterbildungen in der Pflege:

Kompetenzzentrum Fort- und Weiterbildung Pflege

'B|Faa) Institut fir berufliche
[l Aus-und Fortbildung

Diny Juds, Leiterin des
Kompetenzzentrums Fort-
und Weiterbildung Pflege

Allgemeine Beratung zur Fort- und Weiterbildung fiir ALLE Standorte, individuelle Fortbildungspléne

pflegekompetenz@ibaf.de
04331 5893-15

PSZ Neumiinster

PSZ Norderstedt PSZ Rendsburg

PSZ Liibeck

Anmeldung:
pflegekompetenz@ibaf.de
04331 5893-15

Anmeldung:
pflegekompetenz@ibaf.de
04331 5893-15

Anmeldung:
nancy.lueth@ibaf.de
040 609273-35

Anmeldung:
psz-luebeck@ibaf.de
0451 317011-0

www.ibaf.de 21



Leitung einer Pflegeeinheit

hre mehrjéhrige Berufspraxis zeugt von Ihrer pflege- Als Leitung einer Pflegeeinheit sind Sie:
fachlichen Expertise, Sie habe.n Frgude an verant- » Koordinator'in der Pflegeprozesse und
wortungsvollem Handeln und sind jetzt bereit, ab sofort Arbeitsablaufe

Leitungsaufgaben zu Ubernehmen. . . N
goaullg » empathische Motivator’in des Teams

lhre Fiihrungsaufgabe erfordert umfassende weitere » professionelle Kommunikator‘in

Kompetenzen, denn thre neue Rolle ist vielféltig. + geschickte’r Problemlaserin

» authentisches Vorbild
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Unsere Weiterbildung bereitet Sie auf diese
Aufgaben vor. Unsere praxiserfahrenen
Dozent'innen bringen dabei ihre Fachkennt-
nisse und eigenen Perspektiven ein.

Die IBAF-Weiterbildung entspricht nattrlich
jederzeit den Anforderungen der glltigen
Landesverordnung S-H tber die Weiterbildung
und Prifung fur die Leitung einer Pflegeeinheit
(WBLPfleVO) sowie den Anforderungen an
verantwortliche Pflegefachkrafte nach § 112
(Qualitatsverantwortung) und § 113 (Mal3stabe
und Grundsétze zur Sicherung und Weiterent-
wicklung der Pflegequalitdt) SGB XI.

Die Weiterbildung umfasst insgesamt 500
Stunden. Fur die staatliche Anerkennung sind
neben diesem sogenannten Kernkurs weitere
300 fakultative Stunden und eine Prifung
notig. Auch hierzu bietet das IBAF entspre-
chende Kurse an — wir beraten Sie gerne.

178 FaaY Institut fr berufliche
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Anmeldung Standorte Rendsburg & Neumiinster:
Pflege-Schulungszentrum Rendsburg
Kompetenzzentrum Fort- & Weiterbildung Pflege
Elephantenstralle 13-15

24768 Rendsburg

Telefon: 04331 5893-15

E-Mail: pflegekompetenz@ibaf.de

Durchfihrungsort fiir Neuminster:
Pflege-Schulungszentrum Neumnster
GartenstraRe 28

24534 NeumuUnster

Mit dem QR-Code gelangen Sie zu mehr
Informationen zu dieser Weiterbildung auf
unserer Webseite www.ibaf.de.

UNSERE ANGEBOTE

Leitung einer Pflegeeinheit

Pflege-Schulungszentrum Rendsburg. . . .. ... . 08.06.2026 — 01.06.2027
Pflege-Schulungszentrum NeumuUnster . .. ... ... e 23.11.2026 —10.11.2027
M8 a5 ab00a0000005000000060505664060600030600300060548008A0806060300030006054000A0808000300030006054005 4.777 €

www.ibaf.de

23



D as letzte Stuck Lebensweg gut zu begleiten, ist ein
sensibles Thema mit vielen Fragen: Wie gehe ich
mit Menschen um, die sich im fortgeschrittenen
Stadium einer unheilbaren Erkrankung befinden? Wie
kann ich die Lebensqualitit dieser Menschen verbes-
sern? Wie steht es um die Angehorigen? Und wie gehen
Pflegefach- und Pflegehilfskréfte, aber auch andere
Mitarbeitende mit dem Thema Sterben, Tod und Trauer
um?

Palliative Care ist ein ganzheitliches Betreuungskonzept
und setzt auf ein multiprofessionelles Team zur Erhal-
tung oder Verbesserung der Lebensqualitdt betroffener
Menschen und ihrer Angehdérigen. Die Pflege ist fester
Bestandteil von Palliative Care. Sie erfordert eine symp-
tomorientierte, kreative und individuelle Vorgehens-
weise, aber auch die Auseinandersetzung mit der
eigenen Endlichkeit.

Nicht nur fiir Palliativstation oder Hospiz

Das Erkennen und die Behandlung von Symptomen
sowie die Begleitung von Schwerkranken, sterbenden
Menschen und ihrer Angehdrigen sind auch aul3erhalb
von spezialisierten Einrichtungen wie Palliativstationen
und Hospizen wiinschenswert und erforderlich. Daher
sind Grundkenntnisse in Palliative Care fur alle Bereiche
der Versorgung pflegebedurftiger Menschen sinnvoll.

24
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Unsere Weiterbildung nach dem Basiscurriculum Kern, Mdller, Aurn-
hammer ist von der Deutschen Gesellschaft fiir Palliativmedizin
anerkannt und erfullt die Anforderungen gem. § 39 a SGB V. Die
Weiterbildung qualifiziert die Teilnehmenden fr die Mitarbeit im
Hospiz, im Hospizdienst, im SAPV-Team, auf der Palliativstation und
als Palliativ-Pflegende in einer Pflegeeinrichtung.

Die Weiterbildung Palliative Care erfolgt in zwei aufeinander
aufbauenden Schritten: Basismodul 1 und Aufbaumodul 2 (nur
fiir Pflegefachkréfte).

Modul 1 (BASISMODUL): 40 U-Stunden

1. Blockwoche

Dieses Modul ist die Basis der Palliative Care Weiterbildung und kann
als eigenstandiger Kurs auch von Mitarbeitenden aulerhalb der Pflege,
z. B. der Bereiche Betreuung oder Hauswirtschaft, absolviert werden.

Modul 2 (AUFBAUMODUL): 120 U-Stunden

2. Blockwoche
3. Blockwoche
4. Blockwoche

Das Aufbaumodul ist Pflegefachkraften vorbehalten. Grundlage ist
ein absolviertes Basismodul. Die Weiterbildung wird nach insgesamt
160 U-Stunden mit dem Zertifikat Palliative Care fur Pflegefachberufe
abgeschlossen.
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Zugangsvoraussetzungen fiir das Aufbaumodul: Aufbaumodul 2 - Inhalte:

Abschluss einer 3-jéhrigen Ausbildung als Pflege- > Vertiefung der Inhalte aus Basismodul 1
fachkraft (Pflegefachfrau/Pflegefachmann, Alten- » Lebensbilanz, Lebensidentitét
pfleger’in, Gesundheits- und Krankenpfleger®in) und » Sterbebegleitung

zusatzlich mindestens eine 1-jahrige Berufserfahrung

: _ ' » Patientinnenverfiigung, Vorsorgeplanung und
in der Pflege in Vollzeit

Betreuungsverfligung
Basismodul 1 - Inhalte » Abschied nehmen und Trauer
» Einfihrung in die Hospiz- und Palliativversorgung > Veranderung des Korperbildes
sowie Grundlagenvermittlung > Interkulturalitdt im Umgang mit den Themen Sterben und Tod
» Kommunikation und Gesprachsfiihrung » Kurzkommunikation, Grenzen der Kommunikation,

- - , Wahrheit am Krankenbett
» Palliative Care Pflege und Palliative Krankheits- anrhett am Brankenbe

bilder » Umsetzungsformen ethischen Denkens
» Ethik, soziales Umfeld, Spiritualitat, Trauer, Rituale, > Palliativmedizin, Schmerzmedizin

Vorsorgeplanung » Berufliches Selbstverstandnis und Kompetenzentwicklung
» Aspekte der Teamarbeit, Vernetzung, Stress- > Wahrnehmen und Berdihren

management und Bewaltigungsstrategien » Aromapflege

Anmeldung:
Pflege-Schulungszentrum Rendsburg
Kompetenzzentrum Fort- & Weiterbildung Pflege

Elephantenstrale 13-15 Mit dem QR-Code erhalten

24768 Rendsburg Sie mehr Informationen zur

Telefon: 04331 5893-15 Palliative Care-Weiterbil-

E-Mail: pflegekompetenz@ibaf.de dung auf unserer Webseite
www.ibaf.de.

UNSERE ANGEBOTE

Palliative Care

SEMUNGIOTE. « o o ottt et e e e e e e e Pflege-Schulungszentrum Rendsburg
Basismodul . .. ... 15.-17.12.2025 + 08.-09.01.2026
BasismOdUl . . .. 02.-06.03.2026
Aufbaumodul. .. ... 18.-22.05.2026 + 29.06.-03.07.2026 + 14.-18.09.2026
Preis Basismodul. . . .. oo 650 €
Preis Aufbaumodul . . ..o 1.580 €

www.ibaf.de
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Praxisanleitung in der Pflege

Die wichtigste Lernmotivation fir
Auszubildende ist die Begeisterung der
Praxisanleiter'innen. Lernende spiiren
schnell, dass es sich leichter lernt von
Pflegenden, die selbst mit Spal8 und
Leidenschaft ihrer Tétigkeit nachgehen.

(nach Ruth Mamerow, Praxisanleitung in der Pflege, 2021)

ie Begeisterung an der eigenen Aufgabe

weitergeben und gleichzeitig professio-
nelle Begleitung fir die angehenden Pflege-
fachkréfte sein — wie kann das gelingen?

Als Praxisanleitende tragen Sie eine hohe
Verantwortung, dass thre Auszubildenden
nach drei Jahren in der Lage sind, Menschen
in akuten und dauerhaften, in stationédren
und ambulanten Pflegesituationen selbst-
standig, umfassend und prozessorientiert zu
pflegen.




Um dieser Verantwortung gerecht zu
werden, bedarf es eines umfangreichen
Werkzeugkoffers. Unsere Weiterbildung
fullt Ihren Koffer fur eine erfolgreiche
praktische Ausbildungsbegleitung, u. A.
mit berufspddagogischen Grundkennt-
nissen, Anleitungsmethoden, Kennt-
nissen Uber gesetzliche Grundlagen oder
Kommunikationskompetenzen. Der Kurs
umfasst insgesamt 300 Stunden, verteilt
auf mehrere Blockwochen.

Auch der Gesetzgeber weill um die
Bedeutung der Praxisanleitung: ,Wesent-
licher Bestandteil der praktischen Aus-
bildung ist die von den Einrichtungen zu
gewdhrleistende Praxisanleitung im
Umfang von mindestens 10 Prozent der
wéhrend eines Einsatzes zu leistenden
praktischen Ausbildungszeit” (§ 6 Abs. 3

Satz 3 des Pflegeberufegesetzes (PfIBG))

Die Praxisanleitenden sind zudem
Mitglied des Prifungsausschusses.
GemaR § 18 Abs. 3 PfIBG (BMG, 2017)
liegt es dabei in der Verantwortung des
Ausbildungstrégers, die fur die gesetzlich
geforderte Praxisanleitung notwendigen
Rahmenbedingungen zu schaffen.

178 FaaY Institut fr berufliche
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Anmeldung Standort Norderstedt:
Pflege-Schulungszentrum Norderstedt
Rugenbarg 63a

22848 Norderstedt

Telefon: 040 609273-35

E-Mail: nancy.lueth@ibaf.de

Anmeldung Standorte Rendsburg & Neumiinster:
Pflege-Schulungszentrum Rendsburg
Kompetenzzentrum Fort- & Weiterbildung Pflege
Elephantenstralle 13-15

24768 Rendsburg

Telefon: 04331 5893-15

E-Mail: pflegekompetenz@ibaf.de

Durchfiihrungsort fiir Neumiinster:
Pflege-Schulungszentrum Neumunster
Gartenstrale 28

24534 Neumunster

PRAXISANLEITUNG

Mehr Informationen zur Weiter-
bildung ,Praxisanleitung in der
Pflege” erhalten Sie auf unserer
Webseite www.ibaf.de, wenn Sie
den QR-Code scannen.

UNSERE ANGEBOTE

Praxisanleitung in der Pflege

Pflege-Schulungszentrum Norderstedt. . .............
Pflege-Schulungszentrum Rendsburg. .. .............
Pflege-Schulungszentrum Neumdinster . .............

www.ibaf.de
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Wundexpert'in nach ICW® —
Basisseminar

it der Weiterbildung Wundexpert'in nach ICW®

(Initiative Chronische Wunden e. V.) besitzen
Sie aktuelles Fachwissen und umfassende Hand-
lungskompetenz in der phasengerechten Wund-
versorgung. Damit helfen Sie den Heilungsprozess
der Patient’innen zu unterstiitzen und die Lebens-
qualitdt zu verbessern.

Der Kurs umfasst insgesamt 56 Stunden theore-
tischen und fachpraktischen Unterricht (Standort
Norderstedt: 16 Stunden davon digital) sowie
16 Stunden Hospitation und schlieRt mit einem
zweiteiligen Leistungsnachweis (Prafungsklausur
und Hospitationsbericht) ab.

Dies sind die Schwerpunkte der Weiterbildung:
» Haut/Hautpflege

» Expertenstandard

» Hygiene

» Wundarten/-formen

» Diabetisches FuBsyndrom und FuRulcera
» Dekubitus

» Ulcus Cruris mit Kompressionstherapie

» Wundbehandlung

» Infektionsmanagement

» Finanzierung der Wundversorgung

28



Wenn Sie Uber eine der folgenden Ausbildungen
verflgen, sind Sie zur Teilnahme an dieser
Weiterbildung berechtigt:

» Pflegefachkrafte

» OTA

» Medizinische Fachangestellte

» Heilerziehungspfleger'innen

» Heilpraktiker'innen

» Operationstechnische Assistent’innen,
Podolog'innen

» Physiotherapeut®innen mit Zusatzqualifikation
Lymphtherapeut’in

Das Zertifikat Wundexperte®in ICW®" ist

funf Jahre gultig, in denen j&hrlich

mindestens acht Rezertifizierungspunkte

durch vom ICW®/TUV anerkannte Rezer-

tifizierungs-Veranstaltungen zu erbringen
sind.

Das Fortbildungsangebot des IBAF entspricht
diesen Bedingungen — Sie finden passende Fort-
bildungen zu verschiedenen Themen im
Rahmen der Wundversorgung in diesem Katalog
im Kapitel Fortbildungen ab Seite 35.

178 FaaY Institut fr berufliche
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Anmeldung Standort Norderstedt:
Pflege-Schulungszentrum Norderstedt
Rugenbarg 63a

22848 Norderstedt

Telefon: 040 609273-35

E-Mail: nancy.lueth@ibaf.de

Anmeldung Standort Rendsburg:
Pflege-Schulungszentrum Rendsburg
Kompetenzzentrum Fort- & Weiterbildung Pflege
Elephantenstralle 13-15

24768 Rendsburg

Telefon: 04331 5893-15

E-Mail: pflegekompetenz@ibaf.de

Fur mehr Informationen zu
dieser Weiterbildung auf
unserer Webseite www.ibaf.de
scannen Sie den QR-Code.

UNSERE ANGEBOTE

Wundexpert'in nach ICW®

Pflege-Schulungszentrum Norderstedt (16 Stunden digital)
Pflege-Schulungszentrum Rendsburg. .. ................

...................................... 14.12.-22.12.2026
..................................... 27.01.-12.02.2026

Preis (inkl. Buch/Lernmaterial, zzgl. 130 € Prifungsgebihren der ICW®) . .. ... .. s 1.120 €

www.ibaf.de
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Betreuungskraft nach § 53b SGB Xl nach der Richtlinie
’ MaRstdbe und Grundsétze in der Pflege (MuG)




I n Deutschland sind immer mehr Menschen
auf Pflege und Betreuung angewiesen.
Dementsprechend ist auch der Bedarf an aus--
gebildeten Betreuungskréften in der Pflege stark
gestiegen.

Hier setzt unsere zertifizierte Qualifizierung zur
Betreuungskraft in der Pflege an: sie bereitet die
Teilnehmenden darauf vor, pflegebedrftige
Menschen in ihrem Alltag verstandnisvoll, wert-
schédtzend und einfiihlsam zu begleiten. Dabei
liegt der besondere Schwerpunkt dieser Weiter-
bildung auf der Begleitung demenziell erkrankter
Menschen.

Die Qualifizierung zur Betreuungskraft ist ein
solides Fundament fir den erfolgreichen
Einstieg in den Bereich der Pflege, z. B. fir die
Altenpflegehilfe, sozialpddagogische Assistenz
oder die generalistische Pflegeausbildung.
Weiterhin gibt sie den Teilnehmenden die
Moglichkeit, sich im Arbeitsfeld der Pflege,
Betreuung und Begleitung hilfsbedurftiger
Menschen zu orientieren. Ein Online-Seminartag
ist der Qualifizierung vorgeschaltet. Fragen Sie
bitte bei Ihrer Anmeldung nach den Terminen.

178 FaaY Institut fr berufliche
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Anmeldung Standort Liibeck:
Pflege-Schulungszentrum Libeck
Walkmuhlenweg 3

23560 Libeck

Telefon: 0451 317011-0

E-Mail: psz-luebeck@ibaf.de

Anmeldung Standort Norderstedt:
Pflege-Schulungszentrum Norderstedt
Rugenbarg 63a

22848 Norderstedt

Telefon: 040 609273-35

E-Mail: nancy.lueth@ibaf.de

Mehr Informationen zu dieser Weiterbildung
erhalten Sie auf unserer Webseite www.ibaf.de
wenn Sie den QR-Code scannen.

UNSERE ANGEBOTE
Betreuungskraft nach § 53b SGB XI

Pflege-Schulungszentrum Libeck (mit Schwerpunkt Demenz) . .................. 04.05.2026 -28.08.2026
Pflege-Schulungszentrum Norderstedt. . ........... ... .. ... .. . .. .. 06.10.2026 - 15.01.2027
PrEIS 1.590,30 €
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Von der Pflegefachkraft zur Einrichtungsleitung — ¢ ) |BAF-Qualifizierungszentrum

und dariber hinaus

M it unserem Fachbereich 1Q - Fiihrung
und Management bieten wir praxis-
nahe, berufsbegleitende Fort- und Weiter-
bildungen fir (angehende) Fihrungskrafte
an, die Sie gezielt auf die Herausforde-

rungen von heute und morgen vorbereiten.

Was Sie erwartet:

> Aufbau und Starkung lhrer Fiihrungs-
und Selbstkompetenz - fiir mehr Sicher-
heit und Souveranitat

» Aktuelle Inhalte und Konzepte, die direkt
in lhrem Fuhrungsalltag anwendbar sind

> Interdisziplindre Ansétze, die Uber den
Tellerrand hinausblicken

> Neue berufliche Perspektiven durch
gezielte Qualifikation

Unsere Angebote sind entwicklungsorien-
tiert, starken Ihr personliches Profil und
machen Sie fit fur die Zukunft — ganz
gleich, ob Sie neu in der Fiihrungsrolle sind
oder lhre Kompetenzen gezielt ausbauen
mochten.

Wir beraten Sie gerne und freuen uns auf
lhre Anfrage!

fiir Fihrung und Management
EEEE EN

e R

" l'?‘\"rl'l.“.ﬁ i

Andreas-Gayk-StraBe 7-11 (Ritterhaus)
24103 Kiel

Telefon: 0431 64992-10

E-Mail: ig-ki@ibaf.de

IBAF-Qualifizierungszentrum fiir Fiihrung und Management

Mehr Infos, Termine und Angebote
finden Sie hier: www.ibaf.de/iq
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Moglichkeiten der beruflichen Qualifikationen fiir Pflegefachkréafte

Fortbildung
<Methoden fiir
Team-und Gruppencoaching”

T

Weiterbildung Weiterbildung
Kl-Manager*in in der rum systemisch-integrativen
sozialen Arbeit Coach

N T

Innovative Methoden- &

Fortbildung
Turzum intermen Zukunftskompetenzen
Auditor*in
Weiterbildung

Weiterbildung zur*zum

Die Fihrungswerkstatt

Betriebswirtschattliche
Coaching-Gruppe fir Fihrungskrifte

Fortbildung
LFlhren mit Kennzahlen®

Foutbildung
Mertschitzend konfrontieren®™

A \ Fortbildung .Pesitiv ihren”

Praxisorientierte
Fuhrungsentwicklung

YO

Weiterbildung zur

Sozialmanagement,/Einrichtungsleitung professionellen Fiihrungskraft

Qualititsmanagementbeauftragten

Ausgebildete Pflegefachkraft

Sie sind Pflegefachkraft und méchten den néchsten Karriereschritt machen?
Gerne beraten wir Sie telefonisch
oder personlich — selbstversténdlich
kostenlos und unverbindlich.

an lhrer Seite —

\Wir sind

1
lhr (Berufs—) Leben lang:

Ob in Richtung Qualitdtsmanagement,
auf dem Weg zur Fuhrungskraft oder

dartiber hinaus — wir begleiten Sie mit
unseren Bildungsangeboten auf lhrem

beruflichen Weg.

www.ibaf.de 33
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Berufliche Fortbildung — Wissen erweitern und erhalten

nsere Fortbildungen geben
U lhnen die Maglichkeit, sich

Schritt fur Schritt zu quali-
fizieren — in Présenzseminaren
oder in Rahmen von Inhouse-
Schulungen direkt bei Ihnen vor
Ort. Denn das IBAF ist Ihr Bildungs-
partner ein (Berufs-) Leben lang!

Im fachlichen Austausch mit
Referent’innen, Fachdozent'innen
und Kolleg'innen erhalten Sie
Einblicke und Anregungen zu aktu-
ellen Entwicklungen in Pflege,
Politik und Gesellschaft. So bleiben
Sie auf dem neuesten Stand, ent-
wickeln sich beruflich weiter und

sichern sich Aufstiegsmaoglichkeiten.

Haben Sie Fragen? Unser Kom-
petenzzentrum Fort- und Weiter-
bildung Pflege oder unsere Pflege-
Schulungszentren beraten Sie
gerne.

Die Kontaktdaten der jeweiligen
Standorte finden Sie unter deren
Fortbildungsangeboten auf den
nachsten Seiten — so kénnen Sie
sich dort direkt anmelden!

178 FaaY Institut fr berufliche
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Inhouse-Schulungen und
Fortbildungspléane nach Mal} —
individuell fir Ihr Team

Haben Sie Interesse an einer Inhouse-Schulung fur
Pflegeverantwortliche, Pflegemitarbeitende und Quali-
tatsbeauftragte? Unser Konzept vereint praxisrelevantes
Fachwissen mit aktuellen gesetzlichen und behord-
lichen Vorgaben — verstandlich, strukturiert und unmit-
telbar umsetzbar. Themen, Ort und Zeitpunkt sind
flexibel — wir kommen zu lhnen ins Haus und gestalten
die Schulung so, wie es fur thr Team am besten passt.

Gerne erstellen wir Ihnen auch einen strukturierten
Fortbildungsplan fur Ihr Team. Damit entlasten wir Sie
in threr Verantwortung als Einrichtungsleitung und
stellen sicher, dass die gesetzlich erforderlichen Pflicht-
fortbildungen pro Jahr abgedeckt sind. Sie erhalten
einen auf die Bedurfnisse Ihrer Mitarbeitenden
abgestimmten individuellen und planungssicheren
Fortbildungskalender.

Sprechen Sie uns gerne an, wir erstellen lhnen ein
individuelles Angebot.

Kompetenzzentrum Fort- und Weiterbildung Pflege
Telefon: 04331 5893-15
E-Mail: pflegekompetenz@ibaf.de

www.ibaf.de
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Fortbildungen am Pflege-Schulungszentrum Liibeck

Zielgruppe
Betreuungskréfte

Betreuungskréafte

Betreuungskréfte

Praxisanleitende

Praxisanleitende

Praxisanleitende

Thema
Konflikte erkennen und aktiv begegnen

Digitale und interaktive Betreuungsangebote

Bewegung ist Leben

Kritisches Denken und ethisches Handeln in
der Ausbildung fordern

Neueste pflegewissenschaftliche
Erkenntnisse praktisch anwenden

Medizinisches Fachwissen und
Fallorientierung in der Pflegeausbildung

Anmeldung & Durchfiihrungsort:
Pflege-Schulungszentrum Lubeck
Walkmuhlenweg 3

23560 Liibeck

Telefon: 0451 317011-0
psz-luebeck@ibaf.de

36

Termin

04.-05.05.2026

24.-25.08.2026

26.-27.10.2026

10.-12.03.2026

18.-20.08.2026

24.-26.11.2026

Dozent'in
Dr. Thomas Petzel

Thomas Rodiger-
Lechleitner

Ines Hoffmann

Alexander Dahl
Dr. Thomas Petzel

Alexander Dahl
Nele von Bargen
Lina Barthels

Alexander Dahl
Nele von Bargen
Lina Barthels

Preis

290 €

290 €

290 €

465 €

465 €

465 €
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Fortbildungen am Pflege-Schulungszentrum Neumdiinster

Zielgruppe Thema Termin Dozent'in Preis

Praxisanleitende Aromapflege als Lerngegenstand in der 18.02.2026 Anke Fesenfeld 155 €
Praxisanleitung

Praxisanleitende Komplementdrmedizinische Intervention/ 18.03.2026 Anke Fesenfeld 155 €
Wickel und Auflagen als Lerngegenstand in
der Praxisanleitung

Praxisanleitende Interkulturelle Kompetenz in der Pflege fur 26.05.2026 Manuela Richter 155 €
Praxisanleitende

Praxisanleitende Gut versorgt statt mangelernghrt — 09.06.2026 Friederike-Marie 155 €
Evidenzbasierte Erndhrungskompetenz Wenk
fur Pflegekrafte

Praxisanleitende Palliative Pflege als Lerngegenstand in der 25.-26.08.2026 | Anke Fesenfeld 310 €
Praxisanleitung

Praxisanleitende Aktuelle Gesetzeslage 16.09.2026 Manuela Richter 155 €

Praxisanleitende und | Malnutrition als komplexe Lehr-Lern-Situation = 18.06.2026 Friederike-Marie 155 €

Pflegepersonal in der Praxisanleitung Wenk

Pflegedienst- und Mehr als Grammatik — Sprachférderung 21.05.2026 Friederike-Marie 155 €

Einrichtungsleitende

im Pflegealltag

Anmeldung:

Kompetenzzentrum Fort- & Weiterbildung Pflege
Telefon: 04331 5893-15
E-Mail: pflegekompetenz@ibaf.de

Durchfiihrungsort:
Pflege-Schulungszentrum Neumunster

GartenstraRRe 28

24534 NeumduUnster

FORTBILDUNGEN NMS

Wenk

www.ibaf.de
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Fortbildungen am Pflege-Schulungszentrum Norderstedt

Zielgruppe

Betreuungskréfte

Betreuungskréfte

Praxisanleitende

Praxisanleitende

Praxisanleitende

Praxisanleitende

Praxisanleitende

Praxisanleitende

Praxisanleitende

38

Thema

Demenz (Formen, Stadien/Symptome,
Hermeneutische Grundhaltung,
Herausforderndes Verhalten, Bedeutung der
Angehdrigen fur den Pflege-Prozess)

Gewaltfreie Kommunikation/Motivierende
Gespréchsfuhrung/Regel der
Kommunikation

Fallorientiert die Auszubildenden auf die
Prifung vorbereiten

Pflege heute — Pflege morgen

Schmerzmanagement in der Pflege — Wie
vermittle ich das Fachwissen an meine
Auszubildenden

ONLINE: Update! Wissenstransfer ftr
Praxisanleitende zu den neuen
bundeseinheitlichen Rahmenlehrpléanen

Workshop fur die praktische Umsetzung
eines Anleitungsprozesses mit
exemplarischen Fallbeispielen — Neue
Impulse gewinnen

JAnkommen und anleiten” — Interkulturelles
Onboarding von Auszubildenden fur Praxis-
anleitende

Werkzeugkoffer fur Praxisanleiter'innen —
Sucht, Trauma & psychische Erkrankungen
in der Ausbildung

Termin

02.12.2026

03.12.2026

13.-14.04.2026

11.-13.05.2026

15.06.2026

05.10.2026

(digital)

02.-03.11.2026

05.11.2026

03.12.2026

Dozent'in

Astrid Ludwigkeit

Astrid Ludwigkeit

Christin-Stephanie
Brumm,

Maike Ganzle
Astrid Ludwigkeit
Kathleen Gértner
Sonja Wulff

Anke Fesenfeld

Anke Fesenfeld

Astrid Ludwigkeit
Sonja Wulff

Erik Ritter
Marc Holtstraeter

Manon Stapel

Preis

145 €

145 €

310 €

465 €

155 €

120 €

310 €

155 €

155 €



Zielgruppe

Praxisanleitende und
Pflegepersonal

Praxisanleitende und
Pflegepersonal

Rezertifizierung
Wundexperte ICW®

Rezertifizierung
Wundexperte ICW®

Thema

Arbeitsalltag: Abgrenzung als Schltssel zur
Resilienz — Strategien

Mentale Gesundheit: Selbstftirsorge und
Stressmanagement im Praxisalltag

ONLINE: Wundupdate — was gibt es Neues?

ONLINE: Wundsituationen einschétzen und
adaquat versorgen

Anmeldung & Durchfiihrungsort:
Pflege-Schulungszentrum Norderstedt

Rugenbarg 63a
22848 Norderstedt

Telefon: 040 609273-35

nancy.lueth@ibaf.de

FORTBILDUMNGEN MO

Termin

03.07.2026

03.09.2026

05.06.2026
(digital)

04.09.2026
(digital)

178 FaaY Institut fr berufliche
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Dozent'in

Manon Stapel

Manon Stapel

Ursula Schwede

Ursula Schwede

www.ibaf.de

Preis

155 €

155 €

76 €

76 €
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Fortbildungen am Pflege-Schulungszentrum Rendsburg

Zielgruppe Thema Termin Dozent'in Preis

Betreuungskréfte Sitztanz fur Senior‘innen 09.02.2026 Eldrid 145 €
Wollenhaupt

Betreuungskréafte ,Sorge fur dich” — nur wer gut fur sich sorgt, 13.02.2026 Daniel Fromme 145 €

kann auch andere Menschen gut umsorgen

Betreuungskréfte Versorgung am Lebensende 19.-20.05.2026 | Markus Mdiller 290 €
Betreuungskréfte ,Sorge fur dich” — nur wer gut fur sich sorgt, 04.09.2026 Daniel Fromme 145 €
kann auch andere Menschen gut umsorgen
Betreuungskréfte Sitztanz fur Senior‘innen 16.11.2026 Eldrid 145 €
Wollenhaupt
Betreuungskrafte Basale Stimulation 17.11.2026 Marion Fetzer 145 €
Betreuungskréfte, Basale Stimulation (Palliative Care) 11.12.2026 Marion Fetzer 145 €

Hilfs- und Fachkréfte,
Ergotherapeut’innen,
Interessierte und
pflegende Angehorige

Pflegehilfskrafte ONLINE: Insulin per Pen 27.02.2026 Maria Degenhart = 330 €
06.03.2026 fur
13.03.2026 Mitglieder
20.03.2026 des DW SH:
27.03.2026 285€

Pflegehilfskrafte ONLINE: Insulin per Pen 04.09.2026 Maria Degenhart | 330 €
11.09.2026 fur
18.09.2026 Mitglieder
25.09.2026 des DW SH:
02.10.2026 285€

Praxisanleitende Bessere Kommunikation durch Improvisation 16.04.2026 Yasemine Noll- 155 €

Gulerbasli
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Zielgruppe

Praxisanleitende

Praxisanleitende

Praxisanleitende

Praxisanleitende

Praxisanleitende

Praxisanleitende

Rezertifizierung

Wundexperte ICW®

Rezertifizierung

Wundexperte ICW®

Thema

Heiler'innen, Krieger‘innen, Lehrer‘innen,
Visionar'innen

Bessere Kommunikation durch Improvisation

Kinaestethics Grundkurs fir Praxisanleitende

Aufbaukurs Kinaesthetics in der Pflege —
Bewegungskompetenz fir Gesundheits- und
Sozialberufe

(Auch fur Pflegefachkrafte, Pflegehilfskrafte,
Betreuungskrafte und andere Interessierte
geeignet — Voraussetzung: absolvierter
Kinaesthetics Grundkurs)

Gamification — Grundlagen, Bedeutung und
Moglichkeiten

Beurteilungsgesprache mit Auszubildenden

Wunddokumentation im Wandel der Zeit

Zu wenig, zu viel? Haben Sie Probleme
mit dem Wundexsudat?

Anmeldung & Durchfiihrungsort:
Pflege-Schulungszentrum Rendsburg
Kompetenzzentrum Fort- & Weiterbildung Pflege
Elephantenstralle 13-15

24768 Rendsburg

Telefon: 04331 5893-15

E-Mail: pflegekompetenz@ibaf.de

Termin

12.05.2026

06.11.2026

02. - 03.09. und

05.11.2026

21.-22.09.2026
22.10.2026
23.11.2026

04.11.2026

18.11.2026

01.09.2026

19.11.2026

178 FaaY Institut fr berufliche
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Aus- und Fortbildung

Dozent'in
Ralf Kaulbersch
Yasemine Noll-
Gulerbasli

Matthias Sarge

Matthias Sarge

Christian Ventzke

Ralf Kaulbersch

Britta Steenfatt

Britta Steenfatt

www.ibaf.de

Preis

155 €

155 €

475 €

620 €
(inkl.
Kinaesthe-
tics-Begleit-
heft)

155 €

155 €

160 €

160 €
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KONTAKT

Ihr Bildungscpartner
ein (Berufs-)(eben lang!

Wir gestalten Pflege. Mit Ausbildungen,
Weiterbildungen und Fortbildungen an
4 Standorten in Schleswig-Holstein.

Rendsburg

Il NeumUnster

Lubeck I

B Norderstedt

www.ibaf.de/pflege
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Pflege-Schulungszentrum
Walkmuhlenweg 3

23560 Lubeck

Telefon: 0451 317011-0
psz-luebeck@ibaf.de

Pflege-Schulungszentrum
GartenstralRe 28
24534 Neumdinster

Telefon: 04321 252904-10

psz-neumuenster@ibaf.de

Pflege-Schulungszentrum
Rugenbarg 63a

22848 Norderstedt
Telefon: 040 6092733-0
psz-norderstedt@ibaf.de

Pflege-Schulungszentrum
Elephantenstralle 13-15
24768 Rendsburg
Telefon: 04331 5893 -11
psz-rendsburg @ibaf.de

Kompetenzzentrum Fort- &
Weiterbildung Pflege
Elephantenstrale 13-15
24768 Rendsburg

Telefon: 04331 5893-15
pflegekompetenz @ibaf.de

178 FaaY Institut fr berufliche
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Dr. Susanne Lessing
Schulleiterin

Tim-Yannick Ralfs
Schulleiter

Christine Liidecke
Schulleiterin

Sanja Andrejevic-Hellmann
Schulleiterin

Diny Juds
Leiterin Kompetenzzentrum

www.ibaf.de 43
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www.ibaf.de EEEE BE

Das IBAF

Auf Bildung bauen — und Zukunft gestalten!

Das IBAF entwirft und gestaltet Bildungs-

prozesse und begreift sich selbst als Bildungs-

as IBAF Institut fur berufliche Aus- partner, der Menschen in unterschiedlichen
und Fortbildung gGmbH ist das Lebenssituationen dabei unterstitzt, ihre beruf-
groBte Bildungsinstitut der Diakonie liche Zukuntft erfolgreich zu gestalten.

I el Te U] e e ey Um dieser verantwortungsvollen Aufgabe

EHlsig=Epersiles i [BeTsien Serdt- Ul gerecht zu werden, orientiert sich das IBAF

B stets an den aktuellen Entwicklungen innerhalb

Das IBAF wurde 1994 gegriindet und orga- unserer Gesellschaft. Der intensive und regel-
nisiert seine vielfaltigen Ausbildungs- und méBige Austausch mit den zusténdigen
Qualifizierungsangebote mittlerweile an Akteur’innen aus den Bereichen Politik, Wissen-
8 Standorten in Schleswig-Holstein. Dabei schaft, Wirtschaft und Kultur tragt zusétzlich
betreuen tiber 100 Mitarbeitende und dazu bei, Bildungsbedarfe und Chancen recht-
350 freie Honorardozent'innen tiber 4000 zeitig zu erkennen und innovative Bildungs-

Teilnehmende pro Jahr. angebote erfolgreich zu etablieren.



Das IBAF

Die IBAF-Fort- und
Weiterbildungen

Das Sozial- und Gesundheitswesen ist einem stetigen
Wandel unterworfen: Arbeitsfelder verédndern sich — neue
Anforderungen entstehen. Als Bildungsspezialist setzen wir
alles daran, unsere Angebote weiterzuentwickeln, um den
aktuellen, bildungs- und marktpolitischen Anforderungen
Rechnung zu tragen.

Dabei konzentrieren wir uns inhaltlich auf die folgenden
Fachgebiete:

» Case Management

» Coaching

» Fihrung und Management im Sozial- und Gesundheitswesen
» Heimerziehung

> Logopéadie

> Pflege

» Psychologie, Psychiatrie, Pddagogik

» Sonderpadagogik

°®
Pflege ) Kompetenzzentrum
Case Management

Sonderpédagogik

Gehorlosen- Projekt und
fachschule Innovation
Soziale Berufe fiir
Hb‘rgeschddlgte

£ L

Detaillierte Informationen zu unserem
umfangreichen Aus-, Fort- und
Weiterbildungsprogramm

erhalten Sie unter www.ibaf.de.
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IQ - Fiihrung und
Management

o | : _
Psychologie | Heimerzithng Die IBAF-Ausblldungen
Psychlatrle |
Padagoglk |
\ \ Die vier Pflege-Schulungszentren des IBAF befinden
o (p \ h sich in Lubeck, Neuminster, Norderstedt und Rends-

burg. Die Pflege-Ausbildungen erfolgen hier nach

Das IBAF betreibt eigene, staatlich anerkannte Schulen:

bundesweit einzigartigen und innovativen Pflege-

curricula, die unter wissenschaftlicher Begleitung

entwickelt wurden.

IBAF Logopddie-
schule am UKSH

Das Bildungsangebot der IBAF-Gehérlosen-Fachschule
in Rendsburg ist europaweit einzigartig: Sie bietet
schwerhérigen und gehérlosen Menschen anerkannte
Ausbildungen in sozialen Berufen wie Erzieher'in und

Sozialpddagogische™r Assistent’in.

Die IBAF Logopédieschule am UKSH gGmbH in Kiel
ist die einzige Ausbildungsstatte fur Logopédie in ganz
Schleswig-Holstein. Neben der Ausbildung zur Logo-
padin/zum Logopdden bietet die Schule auch ein
umfassendes Fortbildungsprogramm und eine eigene

logopéddische Ambulanz.
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Institut fur berufliche
Aus-und Fortbildung

www.ibaf.de

Rendsburg

Martinshaus
Kanalufer 48, 24768 Rendsburg

IBAF-Zentrale

Telefon: 04331 1306-60
Telefax: 04331 1306-70
E-Mail: info@ibaf.de

Heimerziehung

Telefon: 04331 1306-65
Telefax: 04331 1306-70
E-Mail: heimerziehung@ibaf.de

Kompetenzzentrum

Case Management

Telefon: 04331 1306-65

Telefax: 04331 1306-70

E-Mail: case-management@ibaf.de

Hohes Arsenal

Gehdrlosenfachschule

Soziale Berufe fiir Hérgeschddigte
ArsenalstraBe 2-10, 24768 Rendsburg
Telefon: 04331 1267-0

Telefax: 04331 1267-14

E-Mail: gehoerlosenfachschule@ibaf.de
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Zentrum fiir Fort- und Weiterbildung
Kanalufer 48, 24768 Rendsburg

Sonderpddagogik

Telefon: 04331 1306-63

Telefax: 04331 1306-70

E-Mail: sonderpaedagogik@ibaf.de

Psychologie, Psychiatrie, Pddagogik
Telefon: 04331 1306-61

Telefax: 04331 1306-70

E-Mail: psychiatrie@ibaf.de

TiK-SH - Traumapddagogik in Kindertagesstditten,
in der Kindertagespflege und Familienzentren in

Schleswig-Holstein
Telefon: 04331 1306-54
Telefax: 04331 1306-70

ElephantenstraBBe

Pflege-Schulungszentrum
ElephantenstraBe 13-15, 24768 Rendsburg
Telefon: 04331 5893-10/11

Telefax: 04331 5893-22

E-Mail: psz-rendsburg@ibaf.de

Kompetenzzentrum

Fort- und Weiterbildung Pflege
Telefon: 04331 5893-15

Telefax: 04331 5891-22

E-Mail: pflegekompetenz@ibaf.de

e

Kiel

Ritterhaus
Andreas-Gayk-StraBe 7-11, 24103 Kiel

1Q - Qualifizierungszentrum
fiir Fiihrung und Management
Telefon: 0431 64992-10
E-Mail: ig-ki@ibaf.de

Kieler Schloss
Schlossplatz 1, 24103 Kiel

IBAF Logopddieschule am UKSH
Telefon: 0431 55773-0

Telefax: 0431 55773-33

E-Mail: logopaedieschule.kiel@uksh.de

Rendsburg Il M Kiel

Norderstedt

Pflege-Schulungszentrum
Rugenbarg 63a, 22848 Norderstedt
Telefon: 040 609273-30

Telefax: 040 609273-35

E-Mail: psz-norderstedt@ibaf.de

Libeck

Pflege-Schulungszentrum
Walkmuhlenweg 3, 23560 Libeck
Telefon: 0451 317011-0

Telefax: 0451 317011-20

E-Mail: psz-luebeck@ibaf.de

Neumiinster

Pflege-Schulungszentrum
GartenstralRe 28, 24534 Neumiinster
Telefon: 04321 252904-10
Telefax: 04321 252904-19

E-Mail:  psz-neumuenster@ibaf.de

Il Neumdiinster

W Norderstedt

Lubeck

Diakonie &2

Schleswig-Holstein




