Das Konzept unserer Weiterbildung basiert
auf unseren Werten

Professionalitcit
Ganzheitlichkeit

Praxisorientierung

Unsere weiteren Bildungsangebote finden Sie unter

www.ibaf.de

Kontakt

Personliche
Ansprech-
partnerinnen

Online-
Anmeldung

Anmeldung
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Jule Schworer-Dossin

Stellv. Leitung IBAF-Qualifizierungszentrum
fur Fihrung und Management

Telefon: 0431 64992-12

Mobil: 0162 9867929

E-Mail: jule.schwoerer-dossin@ibaf.de

Britta Wasem

Blromanagement
Telefon: 0431 64992-10
E-Mail: britta.wasem@ibaf.de

IBAF-Qualifizierungszentrum

fur Fihrung und Management
Andreas-Gayk-StraBe 7-11 (Ritterhaus)
24103 Kiel

Telefon: 0431 64992-10

E-Mail: ig-kiel@ibaf.de
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Weiterbildung
Sozialmanagement/
Einrichtungsleitung

Entspricht den aktug\len
Anforderungen an ci€ |
/ Heimleiterquallhkatwn

Beginn: 10. November 2025




Weiterbildung Sozialmanagement/Einrichtungsleitung

Die Weiterbildung Sozialmanagement/Einrichtungs-
leitung vermittelt Ihnen die Inhalte, Kenntnisse
und Kompetenzen, die Sie brauchen, um eine
Einrichtung im Sozial- und Gesundheitswesen

professionell und souverén zu leiten.

Sie richtet sich an Leitungskréfte von Einrichtungen
des Sozial- und Gesundheitswesens sowie an
Personen, die eine Fihrungsposition in diesem

Sektor anstreben.

Auch wenn Sie sich fur den Beruf des Heimleiters/
der Heimleiterin qualifizieren wollen, eignet sich
die Weiterbildung optimal: Konzept und Umfang
der Weiterbildung entsprechen den Anforderungen
der aktuellen Durchfiihrungsverordnung und der
Empfehlung des Selbstbestimmungsstérkungs-
gesetzes, an deren Entwicklung und Formulierung

das IBAF malgeblich beteiligt war.

Dariiber hinaus ist die Weiterbildung anerkannt

als spz-Leitung.

Gern senden wir lhnen unsere Informationsmappe
mit einer detaillierten Beschreibung der Weiter-

bildung zu.

Umfang

Seminarstruktur

Beginn

Preis

Die Weiterbildung umfasst insgesamt 60 Tage Vorkenntnisse
(480 Stunden). Sie wird berufsbegleitend durch-
gefthrt und erstreckt sich tiber einen Zeitraum

von eineinhalb Jahren.

Seminartage (400 Stunden/50 Tage)

In den Seminartagen erlernen die Teilnehmenden die
unten aufgefuhrten Inhalte. Bei der Gestaltung der
Seminare wird besonderen Wert auf Interaktivitat und
Praxisrelevanz der Unterrichtsinhalte gelegt. Die
Seminartage finden jeweils von 9.00 -16.30 Uhr statt.

Praxisprojekt (80 Stunden/10 Tage)

Die Teilnehmenden fuhren eigenstandig ein Projekt
durch, in dem sie die in der Weiterbildung erlernten
Inhalte in der Praxis erproben und umsetzen. Dieses
Praxisprojekt wird in einer Abschlussarbeit dokumen- Methoden
tiert und ausgewertet. Die Arbeitszeit flr die Durch-
fuhrung in der Einrichtung und ftr die Dokumentation
betragt insgesamt etwa 80 Stunden. Davon entfallen
16 Stunden auf zwei Studientage (Présenztage). In
den Studientagen werden die Teilnehmenden bei der
Durchftihrung und Dokumentation des Praxisprojekts
sowie bei der Umsetzung der in der Weiterbildung
vermittelten Inhalte professionell begleitet und unter-

Leistungs-

stutzt. .
nachweis

10. November 2025

7.720,00 Euro Abschluss

Q" IBAF-Qualifizierungszentrum
fur Fiihrung und Management

» Dreijahrige Ausbildung mit staatlich anerkanntem
Abschluss
oder
abgeschlossenes Studium
(insbesondere Ausbildungen und Studiengénge des
Sozial- und Gesundheitswesens, des kaufmanni-
schen Bereiches und der &ffentlichen Verwaltung)
» Mindestens einjahrige hauptberufliche Tatigkeit in
einer Einrichtung des Sozial- und Gesundheits-

wesens

Falls thre Vorkenntnisse von dieser Richtlinie
abweichen, Sie aber trotzdem an einer Teilnahme
an unserer Weiterbildung interessiert sind, sprechen
Sie uns bitte an.

In der Weiterbildung wird ein abwechslungsreicher
Methoden-Mix im Sinne eines ganzheitlichen
Ansatzes aus Wissensvermittlung, Handlungs-
erprobung und Reflexion des eigenen Handelns
angewandt. Es kommen Theorie-Inputs, Einzel- und
Kleingruppenarbeit, Plenumsdiskussionen, Modera-
tionsmethoden, Rollenspiele und Checklisten zum
Einsatz.

Durchftihrung und Dokumentation eines
Praxisprojekts sowie Prasentation des Projekts
im Abschlusskolloquium

Nach erfolgreicher Weiterbildungsteilnahme erhalten
die Teilnehmenden ein IBAF-Zertifikat.

| Modul 1: Management

Netzwerken/Zusammenarbeit mit
freiwillig Engagierten

Beschwerdemanagement

Projektmanagement

Moderation

| Modul 2: Leitung
Personliche Kompetenz
Fihrung und Kommunikation
Selbst- und Zeitmanagement
Teamarbeit und Teamfuhrung

Werbung und Auswahl neuer Mitarbeiter

Modul 4: Recht
Arbeitsrecht

| Modul 3: Betriebsfiithrung
BWL-Grundlagen
Organisationsentwicklung
Offentlichkeitsarbeit und Marketing

Sozialrecht
Ordnungsrecht/Grundgesetz/BGB

Modul 5: Fachspezifische Kenntnisse

Arbeitsfeld zwischen Fursorge und
Selbstbestimmung

Inklusion
Lebensweltorientierter Ansatz

Interkulturelle Kompetenz in der
Leitung sozialer Einrichtungen

. Présentation l



