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Wir suchen Sie!

Fur unsere Fachschule/Berufsfachschule fir Sozialpadagogik in Rendsburg, an der Erzieher*innen
und Sozialpadagogische Assistent*innen ausgebildet werden, suchen wir zum nachstmdglichen
Zeitpunkt eine engagierte und qualifizierte Schulleitung (m/w/d) mit 39 Wochenstunden.

Unsere Fachschule/Berufsfachschule bietet eine barrierearme Bildungsumgebung fir Lernende mit
einer Horschadigung und setzt auf eine moderne, praxisorientierte Ausbildung mit einem
besonderen Fokus auf Inklusion und Chancengleichheit. Mit lhrem Know-how und lhrer
Fuhrungskompetenz gestalten Sie die Zukunft unserer Schule aktiv mit und schaffen ein Umfeld, das
Lernende und Lehrkrafte gleichermal3en inspiriert.

Was wir lhnen bieten

Als Mitglied unseres Teams bieten wir |hnen ein interessantes, abwechslungsreiches und
herausforderndes Arbeitsumfeld, das von einem kollegialen, ehrlichen und respektvollen Umgang
gepragt ist. Unser Erfolg hdngt vom Engagement jeder*jedes Einzelnen ab. Daher legen wir nicht
nur Wert auf eine attraktive Vergltung gemald der entsprechenden Eingruppierung nach dem
Kirchlichen Tarifvertrag (KTD), sondern auch auf das Angebot zusatzlicher Vorteile:

o Wir streben eine lange Betriebszugehdrigkeit unserer Mitarbeitenden an.

e Lebenslanges Lernen betrifft nicht nur unsere Teilnehmer*innen, sondern auch unsere Mitarbeitende,
die umfangreiche fachliche und personliche Weiterbildungsmaéglichkeiten wahrnehmen kénnen.

e lhre individuellen Praferenzen zu Arbeitszeiten und -inhalten kénnen Sie unter dem gegebenen
Gestaltungsfreiraum innerhalb Ihres Arbeitsfeldes schaffen.

o Wer ausgeglichen ist, macht besseren Unterricht. Ihre Work-Life-Balance nehmen wir daher sehr
ernst, offerieren eine betriebliche Gesundheitsférderung sowie 30 Urlaubstage zur personlichen
Erholung, sowie frei an Heiligabend und Silvester.

e Wir legen grol3en Wert auf lhre finanzielle Absicherung im Ruhestand und zahlen daher zusatzlich
8,1% lhres Bruttogehalts in eine Altersvorsorge ein.

Was Sie bei uns machen
Als Schulleitung tGbernehmen Sie eine vielseitige und verantwortungsvolle Rolle. Ihr Aufgabenfeld umfasst:
1. PAdagogische Leitung und Schulentwicklung:

e Entwicklung, Planung, Umsetzung der Curricula der Ausbildungsgédnge und Weiterentwicklung zu
einem inklusiven Bildungsansatz.

e Sicherstellung der hohen Qualitat des Unterrichts sowie der Ausbildungsinhalte.

e Unterstiutzung des Kollegiums in der didaktischen und methodischen Weiterentwicklung,
insbesondere in der Arbeit mit hérgeschadigten Lernenden.

e Aufbau und Weiterentwicklung von Netzwerken und Kooperationen, insbesondere mit dem
Kooperationspartner Theodor-Schéafer-Berufshildungswerk, sowie Institutionen aus dem Bereich der
Gehorlosenpadagogik.
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2. Fuhrung und Personalentwicklung:

e Leitung und Motivation eines multiprofessionellen Teams aus Lehrkraften, Fachpersonal und
Dozent*innen mit und ohne Horschadigung.

e Forderung der fachlichen und persoénlichen Weiterentwicklung der Mitarbeitenden.

¢ Sicherstellung eines wertschatzenden und unterstiitzenden Arbeitsklimas.

w

. Organisation und Verwaltungsaufgaben:

Verantwortung fir die Schulorganisation, inklusive Personaleinsatzplanung.
Uberwachung und Einhaltung der rechtlichen Vorgaben sowie der Vorgaben der Schulaufsicht.
Verantwortung fiir die Schulbudgets und administrative Ablaufe.
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. Beratung und Unterstltzung der Lernenden:

Ansprechperson fur die Lernenden bei pAdagogischen oder organisatorischen Fragen.
Forderung eines barrierearmen und diskriminierungsfreien Lernumfelds.

(621

. Offentlichkeitsarbeit und Netzwerkbildung:

e Vertretung der Schule nach auf3en und aktive Teilnahme an Veranstaltungen und Netzwerken.

e Ausbau der Zusammenarbeit mit Praxiseinrichtungen, Einrichtungen im Sozialraum und anderen
Fachschulen.

o Mitwirkung an der Weiterentwicklung des inklusiven Bildungsangebots, um neue Zielgruppen zu
erreichen.

Was wir uns von lhnen wiinschen

e Erfullung der gesetzlichen Voraussetzungen zur Anerkennung als Schulleitung einer
Erzieherfachschule (entsprechende Qualifikationen und Nachweise erforderlich).

e Padagogische Expertise und mehrjahrige Erfahrung in der beruflichen Bildung oder
Fachschulausbildung, idealerweise im Bereich der Erzieher*innenausbildung oder vergleichbarer
Bildungsgénge.

e Eine ausgepragte inklusive Haltung sowie Erfahrung im Umgang mit gehoérlosen oder
horgeschadigten Menschen.

o Winschenswert: Kenntnisse in Gebardensprache (DGS) oder Lautsprachbegleitenden Gebarden
(LBG) bzw. Bereitschaft, diese zu erlernen.

¢ Sicherer Umgang mit rechtlichen und organisatorischen Anforderungen im Bildungsbereich.

e Erfahrung in der Beantragung und Abwicklung von Forderprogrammen von Vorteil.

e Hohe Sozialkompetenz, Fuhrungserfahrung und ausgepragte kommunikative Fahigkeiten.

e Bereitschaft, Verantwortung zu tbernehmen und die Schule aktiv weiterzuentwickeln.
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e Sie Uberzeugen mit einem hohen MalR an Serviceorientierung, lhrer eigenverantwortlichen und
selbststandigen Arbeitsweise sowie lhrem prozessorientierten Denken.

o Sie sind Teamplayer, arbeiten gerne in interdisziplindren, agilen Teams und kommunizieren im Sinne
des Dienstleistungsgedankens wertschatzend mit verschiedenen Personengruppen.

o Wirwirden uns freuen, wenn Sie einen Fihrerschein mit eigenem Pkw besitzen und einer Kirche der
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) angehéren.

Warum zu uns?

Unsere Gehorlosenfachschule ist nicht nur einzigartig, sondern auch ein Ort, an dem Sie wirklich etwas
bewegen konnen. Hier bieten wir lhnen die Mdoglichkeit, die Bildungslandschaft fur Menschen mit
Horschadigung zu bereichern und Teil eines Teams zu werden, das Pionierarbeit leistet. In der schénen
Region Rendsburg erwartet Sie ein Arbeitsplatz, der nicht nur herausfordernd und erfiillend ist, sondern auch
in einem Umfeld angesiedelt ist, das fur seine Lebensqualitat bekannt ist.

Neugierig geworden?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung! Senden Sie lhre vollstandigen Unterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf und Zeugnisse) in einer PDF-Datei an:

Tanja Voss
Fachbereichsleiterin Personal

IBAF gGmbH, Martinshaus
Kanalufer 48
24768 Rendsburg

bewerbung@ibaf.de

Wir bitten um Verstéandnis, dass wir nur Bewerber*innen beriicksichtigen kénnen, deren Qualifikationen und
Erfahrungen dem Anforderungsprofil entsprechen. Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen und
gemeinsam die Bildung unserer Teilnehmer*innen voranzubringen!
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